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राप्ती सोनारी गाउँपालिकाको आलथिक कार्िलिलि तथा लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि  सम्बन्िमा व्र्स्था गनि बनेको ऐन  

गाउँसभा पेश मिमि: २०८२/०९/२४ 

प्रिमिकरि मिमि: २०८२/१०/१५ 

 

 

प्रस्तािनााः 

स्थानीय समचिि कोषको सचिालन िथा व्यवस्थापन, बजेट िजजुिा, मनकासा िथा खिु, आमथुक कारोबारको लेखाङ्कन 

िथा प्रमिवेदन, आन्िररक मनयन्रि, लेखापरीक्षि िथा अन्य आमथुक मियाकलापलाई मनयमिि र व्यवमस्थि गरी स्थानीय 

मवत्तीय व्यवस्थापन प्रिालीलाई पारदशी, नमिजािलूक िथा उत्तरदायी बनाउने सम्बन्धिा आवश्यक व्यवस्थापन गनु 

वाचछनीय भएकोले, राप्ती सोनारीगाउँ पालिकाको गाउँ सभाले यो ऐन बनाएको छ। 

 

पररच्छेद - १ 

प्रारलम्िक 

1. संलिप्त नाम र प्रारम्िाः (१) यस ऐनको नाि राप्ती सोनारी गाउँपामलकाको आमथुक कायुमवमध िथा मवत्तीय 

उत्तरदामयत्व ऐन, २०८२” रहकेो छ। 

(२) यो ऐन  िजरुन्ि प्रारम्भ हुनेछ। 

 

2. पररिाषा: मवषय वा प्रसङ्गले अको अथु नलागेिा यस ऐनिा, 

(क) “अथु िन्रालय” भन्नाले  नेपाल सरकारको  अथु िन्रालय सम्झनजपछु। 

(ख) “अध्यक्ष/प्रिजख” भन्नाले गाउँपामलकाको अध्यक्ष/प्रिजख सम्झनजपछु। 

(ग) “अमन्िि लेखापरीक्षि” भन्नाले िहालेखा परीक्षकको कायाुलयबाट हुने लेखापरीक्षि सम्झनजपछु। 

(घ) “आन्िररक लेखापरीक्षि” भन्नाले राप्ती सोनारी गाउँपामलकाको आन्िररक लेखापरीक्षि गनुका 

लामग िोमकएको शाखा वा अमधकृिबाट हुने आन्िररक लेखापरीक्षि सम्झनजपछु। 

(ङ)  “उपाध्यक्ष/उपप्रिजख भन्नाले गाउँको उपाध्यक्ष/उपप्रिजख सम्झनजपछु । 

(ि) “एक िह िामथको अमधकारी” भन्नाले वडा समिव र मबषयगि शाखा प्रिजखको हकिा प्रिजख 

प्रशासकीय अमधकृि, प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको हकिा अध्यक्ष/प्रिजख र अध्यक्ष/प्रिजखको 

हकिा गाउँ कायुपामलकाकायुपामलका सम्झनजपछु। 

(छ) ऐन भन्नाले स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ सम्झनपुर्छ। 

(ज) “कायुपामलका” भन्नाले गाउँको कायुपामलका सम्झनजपछु। 

(झ) “कायाुलय” भन्नाले गाउँको कायाुलय सम्झनज पदछु। 
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(ञ) “कायाुलय प्रिजख” भन्नाले खण्ड (झ) बिोमजिको कायाुलयको प्रशासकीय प्रिजख भई कािकाज 

गनु िोमकएको पदामधकारी सम्झनजपछु। 

(ट)  “कारोबार” भन्नाले सरकारी िल अिल, नगदी िथा मजन्सी धलिाल मजम्िा मलई प्रिमलि कानजन 

बिोमजि मनधाुरीि काििा गररने खिु वा दामखला सम्बन्धी सम्पिुू काि सम्झनज पछु र सो शब्दले 

मवत्य हस्िान्िरि,राजश्व संकलन र दामखला गने, अनजदान िथा ऋि प्रामप्त गने, खिु गने िथा धरौटी, 

कायु संिालन कोष लगायि अन्य कोष सिेिसंग सम्बमन्धि सम्पिुू आमथुक कारोबार सम्झनजपछु । 

(ठ) "गाउँपामलका" भन्नाले राप्ती सोनारी गाउँपामलका सम्झनपुर्छ। 

(ड)  “प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि” भन्नाले  राप्ती सोनारी गाउँको प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि 

सम्झनजपछु। 

(ढ)  “िोमकएको” वा “िोमकएबिोमजि” भन्नाले यस ऐन अन्िगुि बनेका मनयििा िोमकएको वा 

िोमकए बिोमजि सम्झनजपछु। 

(ि)  “प्रदशे समचिि कोष” भन्नाले संमवधानको धारा २०४ बिोमजिको प्रदशे समचिि कोष सम्झनजपछु। 

(ि) “बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमि” भन्नाले दफा ११ को उपदफा १ बिोमजि गमठि बजेट िथा 

कायुिि िजजुिा समिमि सम्झनजपछु । 

(थ)  "बेरूजज" भन्नाले प्रिमलि काननू बिोमजि पजऱ्याउनज पने रीि नपजऱ्याई कारोबार गरेको वा राख् नज पने 

लेखा नराखेको िथा अमनयमिि वा बेिनामसब िररकाले आमथुक कारोबार गरेको भनी लेखापरीक्षि 

गदाु औलं्याइएको वा ठहऱ्याएको कारोबार सम्झनज पछु । 

(द)  “बैङ् क” भन्नाले नेपाल राष्ट्र बैङ् क सम्झनज पछु र सो शब्दले नेपाल राष्ट्र बैङ्कको अमधकार प्रयोग 

गने गरी सरकारी कारोबार गनु िोमकमदएको वामिज्य बैङ्कलाई सिेि जनाउँछ । 

(ध) “लेखा उत्तरदायी अमधकृि” भन्नाले गाउँको आमथुक अमधकार प्रयोग गने प्रिजख प्रशासकीय 

अमधकृि सम्झनजपछु  

(न)  “मबषयगि शाखा” भन्नाले गाउँपामलका अन्िगुि रहकेो मबषयगि मवभाग, िहाशाखा, शाखा, 

कायाुलय, मनकाय वा एकाइ िथा वडा समिमिको कायाुलय सम्झनजपछु। 

(ऩ)   

(प)  “स्थानीय समचिि कोष” भन्नाले नेपालको संमवधानको धारा २२९ बिोमजिको गाउँको स्थानीय 

समचिि कोष सम्झनजपछु। 

(फ)  “सभा” भन्नाले गाउँ सभा सम्झनजपछु। 

(ब) “स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि समिमि” भन्नाले दफा ७ को उपदफा ३ बिोमजि गमठि 

स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि मसमिि सम्झनजपछु । 

पररच्छेद - २ 

स्थानीर् सलचित कोषको सचिािन र वित्तीय वििरण 

3. स्थानीर् सलचित कोषको सचिािनाः (१) नेपालको संमवधान, यो ऐन र अन्य प्रिमलि काननूको अधीनिा रही 

कायुपामलकाले  स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको संिालन गनेछ। 
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(२)  स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको लेखा अद्यावञ्िक रुपमा राख्ने तथा त्यसको वाञ्षछक ञ्वत्तीय ञ्ववरण तयार गने 

वा गराउन ेञ्िम्मेवारी लेखा उत्तरदायी अञ्िकृतको हुनेर्। 

(३) स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको रकि नेपाल राष्ट्र बैंकको सहिमििा िहालेखा मनयन्रकको कायाुलयले िोकेको 

बैंक वा “क” वगुको कज नै वामिज्य बैंकिा खािा खोली जम्िा गररनेछ।  

(४) स्थानीय सञ्ञ्चत कोषको सञ्चालन सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोञ्कए बिोमजि हुनेर्। 

4. वित्तीय वििरणः (१) लेखा उत्तरदायी अञ्िकृतले आफ्नो कायछक्षेत्र ञ्भत्रका कायाछलयलाई नेपाल सरकार र प्रदशे 

सरकारबाट प्राप्त भएको अनदुान रािस्व बााँडफााँट अन्तगछत प्राप्त रकम, आन्तररक आय, ऋण तथा अनदुान र व्ययको 

ञ्ववरण दञे्खन ेगरी एकीकृत ञ्ववरण तयार गरी प्रत्येक आमथुक वषु असोज िसान्ि मभर कायछपाञ्लका, सम्बञ्न्ित 

प्रदशे लेखा ञ्नयन्त्रक कायाछलय र कोष तथा लेखा ञ्नयन्त्रक कायाछलयमा पठाउन ुपनेर्।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्िमको ञ्ववरण नेपाल सरकारबाट स्वीकृत लेखामान बमोञ्िम ियार गरर महालेखा 

परीक्षकल ेतोकेको ढााँचामा पठाउन ुपनेर्।  

(३ 

(३) कायछपाञ्लकाले उपदफा (१) बमोञ्िम प्राप्त ञ्वत्तीय ञ्ववरण भएको एक हप्ता मभर कायाुलयको वेब साईट 

वा अन्य िाध्यिबाट सावछिञ्नक गनुछपनेर्। 

 

 

पररच्छेद - ३ 

राजस्ि र व्र्र्को अनुमान 

 

5. स्थानीय राजस्ि परामर्श सवमव ः (१) राजस्व सम्बन्धी परािशुको लामग दहेाय बिोमजिको एक स्थानीय राजश्व 

परािशु समिमि रहनेछः- 

(क) उपाध्यक्ष वा उपप्रिजख 

(ख) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि  

(ग)  कायुपामलकाले िोकेको कायुपामलकाका सदस्य िध्यबाट  १ जना िमहला 

समहि दजई जना  

(घ)  मनजी के्षरको उद्योग वामिज्य सम्बन्धी संस्थाको गाउँ / नगर िहको अध्यक्ष वा 

मनजले िोकेको प्रमिमनमध   

(ङ)  घरेलज िथा साना उद्योग सम्बन्धी िान्यिाप्राप्त संस्थाको नगर / गाउँ िहको 

अध्यक्ष वा मनजले िोकेको प्रमिमनमध   

(ि)  राजस्व मवभाग, िहाशाखा, वा शाखा प्रिजख   

- संयोजक 

- सदस्य 

 

- सदस्य 

 

- सदस्य 

 

- सदस्य 

 

 

- सदस्य समिव 
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(२) राजस्व परािशु समिमिको काि, किुव्य र अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछः- 

(क) राजस्व सम्बन्धी नीमि िथा काननूको िजजुिा, संशोधन, पररिाजुन र सोको पररपालनाका 

सम्बन्धिा आवश्यक परािशु प्रदान गने,  

(ख) राजस्वका श्रोि, दायरा र दर सिेिको मवशे्लषि गरी आगािी आमथुक वषुिा प्राप्त हुन सक्ने 

राजस्वको अनजिान गने,  

(ग)  राजस्वका दर र के्षर लगायिका आधारिा आन्िररक आयको मवशे्लषि र अनजिान गने,  

(घ)  स्थानीय उद्योग िथा व्यवसाय प्रवर्द्ुन र रोजगारी मसजुनािा योगदान मदने मकमसिको कर नीमिको 

सम्बन्धिा परािशु मदने,  

(ङ)  कर राजस्व, गैरकर राजस्व, सेवा शजल्क, दस्िजर आमदको दर सम्बन्धिा परािशु मदने,  

(ि)  राजस्व प्रशासन सजधारका लामग अन्य आवश्यक परािशु मदने।  

(छ) रामष्ट्रय प्राकृमिक स्रोि िथा मवत्त आयोगिा पेश गने राजस्व सम्बन्धी मववरि ियार गने । 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको समिमिले आवश्यकिा अनजसार सम्बमन्धि के्षरका मवज्ञ िथा अन्य 

सरोकारवालालाई समिमिको बैठकिा आिन्रि गनु सक्नेछ।  

(४) उपदफा (१) बिोमजिको समिमिले िैर िसान्ि मभर अध्यक्ष/प्रिजख सिक्ष आफ्नो प्रमिवेदन पेष गनजु 

पनेछ । 

(५) उपदफा (१) बिोमजिको समिमिको बैठक सम्बन्धी कायुमवमध सो समिमि आफैले मनधाुरि गरे बिोमजि 

हुनेछ। 

 

६ मध्र्मकािीन खिि संरिना तर्ार गनुिपने: (१) कायुपामलकाले प्रत्येक आमथुक वषुिा िीन वषु अवमधको खचछको 

प्रक्षेपण सञ्हतको िध्यिकालीन खिु संरिना ियार गरी सभामा पेश गनजुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको मध्यमकालीन खिु संरिनामा गाउाँको स्वीकृत सोचपत्र वा आवञ्िक योिना र 

क्षेत्रगत नीञ्त तथा योिनाका आिारमा आगाञ्म तीन वषछको सिमिगि मवत्त खाका, बजेट िथा कायुििको खाका र 

नमिजाको खाकाको साथै प्रस्िामवि आयोजना वा कायुििको मियाकलापगि मववरि, मियाकलापको अनजिामनि 

प्रमि इकाई लागि, आयोजना वा कायुिि सचिालनिा लाग्ने अनजिामनि सिय िथा सोबाट प्राप्त हुन सक्ने प्रमिफल 

सिेि खजलाई प्रत्येक आयोजना वा कायुििको प्राथमिकीकरि गनजुपनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लामग "प्रस्िामवि आयोजना वा कायुिि" भन्नाले सम्भाव्यिा अध्ययन िथा 

मवस्ििृ अध्ययन प्रमिवेदन ियार भइसकेको वा सम्भाव्यिा अध्ययन गरेर कायाुन्वयन गनु समकने आयोजना बैङ्किा 

प्रमवि भएका आयोजना वा कायुििको मववरि र त्यस्िो आयोजना वा कायुिि कायाुन्वयनको लामग ियार गररएको 

लागि अनजिानको पजि्याइ ँसमहिको मियाकलाप सम्झनजपछु। 

(३) मध्यमकालीन खचछ संरचना सम्बन्िी अन्य व्यवस्था तोञ्कएबमोञ्िम हुनेर्। 
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७ स्रोतको अनुमान र बजेट सीमा लनिािरण गनुिपने: (१) िध्यिकालीन खिु संरिना र आगािी आमथुक वषुको 

बजेट तथा कायुिि िजजुिा गने प्रयोजनका लामग कायुपामलकाले दहेायका आिारमा आगािी िीन वषुिा उपलब्ध हुने 

स्रोि िथा खचछ गनछ सञ्कने बिेट सीिाको वस्तगुत पवुूअनजिान ियार गनजुपनेर्ः 

(क) गाउाँको गत आञ्थछक वषछको वाञ्षछक र चाल ु आञ्थछक वषछको ६ मञ्हनाको आम्दानी, खचछ र 

उपलब्िीको अवस्था, 

(ख) सङ् घ र प्रदशेबाट प्राप्त हुने अनजदान, राजश्व बाँडफाँट तथा रोयल्टीको सीिा र िागुदशुन, 

(ग) स्थानीय रािस्व परामशछ सञ्मञ्तको प्रञ्तवेदन सिेिका आधारिा आगािी आमथुक वषुिा प्राप्त 

हुनसक्ने आन्िररक आय, मवकास सहायिा,ऋि र अन्य आय र  

(घ) चाल ुआञ्थछक वषछको मध्यमकालीन खचछ संरचना। 

(ङ)   

(ि) , 

(छ)   

(२) उपदफा (१) बमोञ्िम खचछको सीमा ञ्निाछरण गदाछ दफा १२ को उपदफा २ बिोमजिको दाञ्यत्त्व तथा 

िनाइएको प्रञ्तवद्धता अनसुार भकु्तानी हुन बााँकी रकम समेत समावेश गनजुपनेछ । पर्छ। 

(३) उपदफा (१) बिोमजि आगािी िीन वषुिा उपलब्ध हुने स्रोि िथा खि ु गनु समकने बजेट मसिाको 

वस्िजगि पवुू अनजिानको प्रयोिनका लामग दहेाय बमोञ्िमको स्रोत अनमुान तथा बिेट सीमा ञ्निाछरण सञ्मञ्त रहनेर्ः  

(क) अध्यक्ष/ प्रिजख      - संयोजक  

(ख) उपाध्यक्ष/उपप्रिजख     - सदस्य  

(ग)  कायुपामलकाका सदस्यिध्ये िमहला, दमलि वा 

अल्पसङ्ख्यक सिेिको प्रमिमनमधत्व हुने गरी अध्यक्ष 

/ प्रिजखले िोकेको िार जना    - सदस्य  

(घ)  प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि     - सदस्य समिव  

(४) उपदफा (३) को खण्ड (ग) बिोमजि सदस्य िोक्दा अध्यक्ष / प्रिजखले कायुपामलकािा प्रमिमनमधत्व गने 

अन्य राजनीमिक दलको सदस्यलाई सिेि िोक्नज पनेछ  

िर कायुपामलकािा अन्य राजनीमिक दलको प्रमिमनमधत्व नभएको अवस्थािा यो उपदफाको व्यवस्था लाग ू

हुने छैन।  

(५) उपदफा (३) बिोमजिको समिमिको काि, किुव्य र अमधकार दहेाय बिोमजि हुनेछः- 

(क) आन्िररक आय, राजस्व बाँडफाँटबाट प्राप्त हुने आय, नेपाल सरकार िथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त 

हुने मवत्तीय हस्िान्िरि, आन्िररक ऋि िथा अन्य आयको प्रक्षेपि गने,  

(ख) रामष्ट्रय िथा प्रादमेशक प्राथमिकिा र स्थानीय आवश्यकिालाई िध्यनजर गरी प्रक्षेमपि स्रोि र 

साधनको सिजमिि मविरिको खाका िय गने,  

(ग)  आगािी आमथुक वषुको लामग स्रोि अनजिानको आधारिा बजेटको कज ल सीिा मनधाुरि गने, 

(घ)  मवषय क्षेरगि बजेटको सीिा मनधाुरि गने,  
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(ङ)  नेपाल सरकार िथा प्रदशे सरकारबाट प्राप्त िागुदशुन, गाउँको  आमथुक अवस्था, आन्िररक 

आयको अवस्था सिेिको आधारिा बजेट िथा कायुििको प्राथमिकीकरिका आधार िय 

गने,  

(ि)  मवषय के्षरगि बजेट िजजुिा सम्बमन्धि िागुदशुन िय गने,  

(छ) स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि सम्बन्धिा स्थानीय िहको आवश्यकिा र मनिुय 

बिोमजिका अन्य कायुह गने।  

(६) उपदफा (३) बिोमजिको समिमिको बैठक सम्बन्धी कायुमवमध सो समिमि आफैले मनधाुरि गरे बिोमजि 

हुनेछ। 

(७) उपदफा (३) बिोमजिको समिमिको बैठकिा आवश्यकिा अनजसार सम्बमन्धि किुिारर र मवषय 

मवज्ञलाई आिन्रिा गनुर ्समकनेछ ।  

  

(८) उपदफा (३) बिोमजिको मसमििले स्रोि अनजिान गदाु स्थानीय राजस्व परािशु समिमिले मसफाररस 

गरेको सीिाभन्दा बढी नहुनेगरी अनजिान गनजु पनेछ। 

 

८ बजेट सीमा र मागिदर्िन पठाउने: (१) स्रोि अनमुान िथा बिेट मनधाुरि समिमिले दफा 7 को उपदफा (१) 

बिोमजि मनधाुररि स्रोि अनुमान िथा बिेट सीिाको अधीनिा रही आगािी आञ्थछक वषछको बिेट तथा कायछक्रम 

तिुछमाका लाञ्ग मागछदशछन र ढााँचा तयार पारी स्वीकृत गनुछ पनरे्।  

(२) उपदफा (१) बमोञ्िमको मागछदशछन तयारीको क्रममा बजेट िथा कायुििका प्राथञ्मकताका सम्बन्िमा 

स्थानीय स्तरका ञ्निी क्षेर, सरकारी, गैरसरकारी संघ संस्थासँग वा सरोकारवालासंग राय सजझाव िाग गनजु पवुू बजेट 

छलफल गनज ुपनेछ। 

(3) उपदफा (१) बमोञ्िमको बिेट तिुछमाको ढााँचा ञ्निाछरण गदाछ मवषयगि समिमिको मसफाररसिा 

सम्बञ्न्ित मवभाग, महाशाखा, शाखा वा वडा समिमिले आिछन गनछ सक्ने रािस्व रकम, आयोिना तथा कायछक्रमसाँग 

सम्बञ्न्ित अनदुान तथा ऋण रकम र प्रस्ताञ्वत बिेटको पष्ु्टयाईकंा लाञ्ग सम्बञ्न्ित खचछ शीषछकको लाञ्ग तोञ्कएको 

खचछको मापदण्ड (नम्सछ) को आिारमा आवश्यक सम्पणूछ ञ्ववरण उल्लेख गनुछ पनेर्। 

(4) प्रमखु प्रशासकीय अञ्िकृतले िध्यिकालीन खिु संरिनाको खाका सिेि उल्लेख गरी आगाञ्म 

आञ्थछक वषछको स्वीकृत बिेट सीमा र मागछदशछन िथा ढाँिा प्रत्येक वषछको बैशाख १५ गिेमभर मवषयगि समिमि 

िाफुि सम्बमन्धि मवभाग महाशाखा, शाखा तथा वडा सञ्मञ्तलाई उपलब्ि गराउन ुपनेछ। 

 

९ नीव   था कायशक्रम प्रस् ु  गनुशपने:  (१) अध्यक्ष/प्रिजखले प्रत्येक वषु गाउाँको आगाञ्म आञ्थछक वषछको नीमि िथा 

कायुिि ियार गरी  जेष्ठ िसान्िमभर सभािा प्रस्ततु गनजु पनेछ। 

(२) बिेट तथा कायछक्रम तिुछमा सञ्मञ्तल ेआगािी आञ्थछक वषछको बिेट तथा कायछक्रम तिुछमा गदाछ उपदफा 

(१) बमोञ्िमको नीञ्त तथा कायछक्रमलाई आिार मान्न ुपनेर्। 
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१० बजेट तजुिमा प्रकृर्ा: (१) वडा समिमिले आफ्नो वडा मभरका टोल िथा बस्िी मवभाजन गरी सहभामगिािलूक 

छलफलबाट प्रस्िामवि कायुििहरुको मववरि ियार गनजुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको छलफलिा बस्िी मभरका िमहला, बालबामलका, अपाङ्गिा भएका व्यमि, 

मपछमडएका वग,ु यजवा, ज्येष्ठ नागररक, मनजी क्षेर र सिजदायिा आधाररि संस्थाहरूको प्रमिमनमध सिेिको सहभामगिा 

गराउनजपनेछ, 

(३) बजेट िजजुिा प्रयोजनका लामग आमथुक मवकास, पवूाुधार मवकास, सािामजक मवकास, वािावरि िथा 

मवपद ्व्यवस्थापन र  िथा संस्थागि मवकास गरी पाँि मवषयगि के्षर मनधाुरि गनजुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोमजि ियार भएको मववरिबाट वडा समिमिले बजेट िजजुिा िागुदशुन र सीिाको 

अमधनिा रही आयोजना िथा कायुििको मवषयगि के्षर छज ट्याई प्राथमिकीकरि समहि मवषयगि समिमििा पेश 

गनजुपनेछ। 

(४)  

(५) उपदफा (४) बिोमजि प्राप्त आयोजना िथा कायुििको मवषयगि समिमिले मवषय क्षेरगि रुपिा 

एकीकृि गरी बजेट सीमाको अमधनिा रही प्राथमिकीकरि समहि दफा ११ बिोमजिको बजेट िथा कायुिि िजजुिा 

समिमििा पेश गनजुपनेछ। 

(६) बजेट िजजुिा प्रमियाको सियिामलका अनजसिूी बिोमजि हुनेछ । 

११.  बजैट िथा कायुिि िजजुिा समिमिः  (१) स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि समिमिले मनधाुरि 

गरेको बजेट सीिा र िागुदशुनको अमधनिा रही गाउँको वामषुक बजेट िथा कायुिि िजजुिा गनु दहेायबिोमजिको 

बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमि रहनेर्ः 

(क) उपाध्यक्ष/ उपप्रिजख     - संयोजक  

(ख) मवषयगि क्षेर हनेे कायुपामलका सदस्यहरू     -सदस्य  

(ग)  प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि     - सदस्य  

(घ) आमथुक प्रशासन िहाशाखा/शाखा प्रिजख        - सदस्य 

(ङ)  योजना िहाशाखा /शाखा प्रिजख    -सदस्य समिव  

(२) उपदफा (१) बिोमजिको बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमिको काि, किुव्य र अमधकार दहेाय 

बिोमजि हुनेछः- 

आगािी आमथुक वषुको नीमि िथा कायुििको प्रस्िाव ियार गने, 

(क) दफा ७ को उपदफा (३) बिोमजिको समिमिले मदएको बजेट सीिामभर रही बजेट िथा 

कायुििको प्राथमिकीकरि गने,  

(ख)  बजेट िथा कायुििको प्रस्िावलाई मवषयक्षेरगि रूपिा छलफल गने व्यवस्था मिलाई अमन्िि 

प्रस्िाव ियार गरी कायुपामलकािा पेश गने,  

(ग)  योजना िथा कायुिििा दोहोरोपना हुन नमदने व्यवस्था मिलाउने िथा योजना कायुििमबि 

आपसी िादाम्यिा िथा पररपरूकिा कायि गने,  

(घ)  गाउँको आवश्यकिा बिोमजिका बजेट िथा कायुिि िजजुिा सम्बन्धी अन्य कायु गने। 
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(३) बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमिको बैठक सम्बन्धी कायुमवमध समिमि आफैले मनधाुरि गरे बिोमजि 

हुनेछ। 

(४) बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमिले दफा १० को उपदफा (५) बिोमजि प्राप्त बजेट िथा कायुििको 

प्राथमिकीकरि समहि एकीकृि बजेट प्रस्िाव ियार गरी कायुपामलकािा पेश गनजुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोमजिको बजेट प्रस्िाव गदाु दहेाय बिोमजि गनजुपनेछ:- 

(क) मवषय शाखागि कायुमवभाजन बिोमजि सम्बमन्धि मवषयगि शाखालाई िोमकएका कायु, गाउँको 

िौजजदा नीमि, कायुिि र आवमधक योजनाले मनमदिु गरेका उद्दशे्य, नीमि िथा कायुििको 

आधारिा बजेट प्रस्िाव ियार गने,  

(ख)  दफा ६ बिोमजि ियार गररएको िध्यिकालीन खिु संरिनालाई ध्यानिा राखी सो बिोमजि 

कायाुन्वयन गररने आयोजना वा कायुिि र सो अन्िगुिका मियाकलापहरू, सोको लामग 

मनधाुररि खिु िापदण्ड (नम्सु) का आधारिा लाग्ने अनजिामनि लागि िथा त्यस्िो लागि 

व्यहोररने स्रोि मनधाुरि गने, 

(ग)  आगािी आमथुक वषुको बजेट अनजिान र त्यसपमछका दजई आमथुक वषुको लामग मसजुना भएको 

दामयत्व समहिको खिु र स्रोिको प्रक्षेपि गने, 

(घ)  बहुवषीय खररद र मवशेष पररमस्थमिबाट मसमजुि दामयत्विध्ये आगािी वषुिा भजिानी गनजु पने 

रकि िथा मवगि वषुिा भजिानी हुन बाँकी रकिको प्रस्िाव गने, 

(ङ)  गाउँको क्षेरगि योजनाका लक्ष्य िथा उद्दशे्य हामसल गनु सहयोग पजग्ने कायुििको लाभ लागि 

मवशे्लषि गरी बजेट प्रस्िाव ियार गने, 

(ि)  आयोजना बैङ्किा प्रमवि आयोजनाका लामग िार रकिको प्रस्िाव गने, 

(छ) गि आमथुक वषु र िाल ूआमथुक वषुको छ िमहनासम्िको मवत्तीय िथा भौमिक प्रगमि मववरि 

सिावेश गने। 

(ज)  बजेट िथा कायुििको क्षेरगि लक्ष्य िथा उपलमब्ध, सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमिवेदन, 

वािावरिीय अध्ययन, मवस्ििृ अध्ययन, नम्सु, ड्रइङ्ग िथा मडजाइन समहि आयोजना 

स्वीकृमि सम्बन्धी कागजाि, जग्गा प्रामप्त, आयोजना कायाुन्वयनको सिय िामलका, खररद 

योजना िथा आयोजनाको अपेमक्षि प्रमिफलको मवषयिा लेखा उत्तरदायी अमधकृि वा मनजले 

िोकेको अमधकारीको उपमस्थमििा छलफल गने। 

(झ) मवषयगि शाखा प्रिजख र लेखा उत्तरदायी अमधकृिको उपमस्थमििा नगद व्यवस्थापन योजना, 

राजस्व अनजिानको आधार, राजस्व प्राप्त हुने सिय, राजस्व प्रवाहिा पजग्ने योगदान, स्रोिगि, 

खिु शीषुकगि िथा मियाकलापगि मवषयिा छलफल गने। 

 

12 बजेट लिलनर्ोजन: (१) बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमिले योजना िथा कायुिििा बजेट मवमनयोजनको प्रस्िाव 

गदाु दहेाय बिोमजि गनजुपनेछ:- 

(क) िाल ूिथा पूँजीगि खिु र मवत्तीय व्यवस्थाको लामग बजेट प्रस्िाव गदाु त्यस्िो खिु मसजुना गने 

स्पि आधार र कारि समहि प्रस्िामवि रकिको पजि्याइ ँ गने आवश्यक नीमि, काननू, खि ु
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िापदण्ड िथा सािामजक कायुििको लामग गाउँको प्राथमिकिा, लक्ष्य िथा प्रमिफल प्राप्त हुने 

मववरि समहिको पजि्याइ ँपेश गनजु पने, 

(ख) नयाँ योजना िथा कायुििको लामग बजेट प्रस्िाव गदाु पूँजीगि प्रकृमिको भए स्वीकृि 

सम्भाव्यिा अध्ययन प्रमिवेदनको आधारिा आगािी वषु खिु हुन सक्ने रकिको प्रामवमधक र 

आमथुक पजि्याइ ँसमहि प्रस्िाव गनजु पने, 

(ग)  सम्भाव्यिा अध्ययन भई स्वीकृि भइसकेका िथा ििागि रूपिा कायाुन्वयनिा रहकेा 

आयोजनाको हकिा ििागि आयोजना स्वीकृमिको प्रिाि, खररद गजरूयोजना िथा वामषुक 

खररद योजना वा सम्झौिा अनजरूप आगािी वषुको कायुयोजना र प्रमिफल प्रामप्तको लामग 

आवश्यक पने रकि प्रस्िाव गनजु पने, 

(घ)  आयोजना िथा कायुििको लामग बजेट प्रस्िाव गदाु बढी प्रमिफल वा उपलमब्ध प्राप्त हुने, 

िजलनात्िक लाभ बढी भएका र सािामजक लाभ उच्ि भएका आयोजना िथा कायुििको 

प्रस्िाव गनजु पने, 

(ङ)  बजेट प्रस्िाव गदाु िोमकएको खिुको िापदण्ड (नम्सु) अनजसार गनजु पने। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि बजेट मवमनयोजनको प्रस्िाव गदाु मसमजुि दामयत्व िथा प्रमिबर्द्िा अनजसार 

व्ययभार पने रकि, िलब, भत्ता र प्रशासमनक खिु लगायिको खिुका लामग पयाुप्त रकि छज ट्याएर िार नयाँ 

आयोजना िथा कायुििका लामग रकि प्रस्िाव गनजु पनेछ। 

(३) यस दफा बिोमजि बजेट मवमनयोजन गदाु खिु गनु सक्ने क्षििा सिेिको आधारिा गनजु पनेछ। 

 

१३ बजेट तथा कार्िक्रमको लसद्धान्त र प्राथलमकता: (१) यस ऐन बिोमजि प्रत्येक आमथुक वषुको लामग मवमनयोजन 

मवधेयक पेश गनजुभन्दा कम्िीिा पन्र मदन अगावै अध्यक्ष/प्रिजखले मवमनयोजन मवधेयकिा सिावेश हुने बजेट िथा 

कायुििका मसर्द्ान्ि र आयोजना वा कायुििको प्राथमिकिाको मववरि सभािा पेश गनजुपनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको बजेट िथा कायुििका मसर्द्ान्ि र प्राथमिकिािा छलफल गरी सभाले 

आवश्यक दखेेिा संशोधन गनु सक्नेछ। 

 

१४ राजश्व र व्र्र्को अनुमान तर्ार गने: स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि समिमिले दहेायका मववरि सिावेश 

गरी राजस्व र व्ययको अनजिान ियार गनजुपनेछ:- 

(क) अमघल्लो आमथुक वषुिा गररएको राजस्वको अनजिान अनजसार राजस्व सङ्कलन भए नभएको 

िथा मवषयगि शाखालाई छज ट्याइएको रकिबाट भएको खिु र खि ुअनजसारको लक्ष्य हामसल 

भए वा नभएको मववरि, 

(ख) दफा ६ बिोमजिको िध्यिकालीन खिु संरिना, 

(ग)   गाउँको स्रोि, सहायिा िथा आन्िररक ऋिबाट प्रत्यके खिु शीषुकको लामग व्यहोररने 

कायुििको मववरि, 

(घ)  आगािी िीन आमथुक वषुको राजस्व र व्ययको प्रक्षेपि, 
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(ङ)  ऋि, लगानी िथा दामयत्व सम्बन्धी मववरि, 

(ि)  आगािी िीन आमथुक वषुको गाउँको सिमिगि आमथुक मस्थमि, 

(छ) कर वा गैरकरिा छज ट मदइएको मववरि। 

 

१५ राजश्व र व्र्र्को अनुमान पेर् गनुि पने: (१) स्रोि अनजिान िथा बजेट सीिा मनधाुरि समिमिले दफा १४ बिोमजि 

ियार गरेको आगािी आमथुक वषुको लामग राजस्व र व्ययको अनजिान (बजेट), िध्यिकामलन खिु सम्रिनाको खाका,  

मवमनयोजन मवधेयक र आमथुक मवधेयक ियार गरी कायुपामलकािा पेश गनजुपनेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि पेश भएको राजश्व र व्ययको अनजिान कायुपामलकाले असार दश गिे मभर 

स्वीकृि गनजु पनेछ । 

(३) उपदफा (२) बिोमजि कायुपामलकाबाट स्वीकृि भएको राजश्व र व्ययको अनजिान उपाध्यक्ष/उपप्रिजख वा 

कायुपामलकाले िोकेको कायुपामलकाको सदस्यले सभािा पेश गनजु पनेछ । 

(४) यस दफा बिोमजिको राजश्व र व्ययको अनजिान पेश गनजु अगावै अध्यक्ष/प्रिजखले िालज वषुको आमथुक सवेक्षि सभािा 

पेश गनजुपनेछ । 

१६ घाटा बजेट पेर् गनि सक्ने: (१) राजश्व र व्ययको अनजिान पेश गदाु आवश्यकिा अनजसार घाटा बजेटको रुपिा पमन 

पेश गनु समकनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजि घाटा बजेट पेश गदाु संघीय कानजन र प्रदशे कानजन बिोमजि  घाटा पमूिु गने स्रोि 

सिेिको प्रस्िाव गनज ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोमजि घाटा बजेट पेश गदाु नेपाल सरकारले संमवधान र प्रिमलि काननू बिोमजि कज नै 

सजझाव वा मनदशेन मदएको भए सोको पालना गनजुपनेछ।  

(४) यस दफािा अन्यर जजनसजकै कज रा लेमखएको भए िापमन अमनवायु दामयत्व प्रयोजनका लामग घाटा बजेट 

पेश गनु पाइन ेछैन। 

 

१७ आर्ोजनाको िगीकरण र आर्ोजना बैङ्क: (१) गाउँिा स्थानीयस्िरको एक आयोजना बैङ्क रहनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको स्थानीय आयोजना बैङ्किा वामषुक बजेट िथा कायुिििा सिावेश हुने 

आयोजनाहरु प्रमवमि गनजुपनेछ। 

(३) यस दफा बिोमजि आयोजना बैकँिा प्रमवमि नभएका आयोजनाहरुिा बजेट मवमनयोजन गनु पाइनेछैन। 

(४) स्थानीयस्िरको आयोजना छनौट, मवशे्लषि र प्राथमिकीकरिको िापदण्ड रामष्ट्रय योजना आयोगले 

िोकेको िापदण्डको अमधनिा रही कायुपामलकाले स्वीकृि गरे बिोमजि हुनेछ। 

 

पररच्छेद – ४ 

बजेट लनकासा, खिि र लनर्न्रण 

 

१८ बजेट लनकासााः (१) अध्यक्ष/प्रिजखले मवमनयोजन ऐन प्रारम्भ भएको मिमिले साि मदनमभर स्वीकृि बजेट मववरिा र 

वामषुक कायुििको आधारिा खिु गने अमख्ियारी प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिलाई मदनजपनेछ।  
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(२) खिु खािाको संिालन प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि वा मनजले िोकेको अमधकृि स्िरको किुिारी र 

लेखा प्रिजख वा मनजले िोकेको लेखाको किुिारीको संयजि दस्िखििा गनजु  पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोमजिको अमख्ियारी प्राप्त भएपमछ िोमकए बिोमजि बैकँ िाफुि रकि प्रामप्त, मनकाशा र 

भजिानी गनजुपनेछ।  

(४) भजिानी मदनजपने रकि आमथुक वषु सिाप्त हुनज भन्दा कमम्ििा साि मदन अगावै भजिानी मदई मनकासा र 

खिुको लेखा अद्यावमधक गरी भजिानी मनकासा बन्द गनजुपनेछ। 

(५) उपदफा (३) बिोमजि रकि प्रामप्त, मनकासा िथा भजिानी गदाु िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले 

िोमकमदएको िापदण्ड बिोमजि हुने गरी स्थानीय समचिि कोष व्यवस्थापन प्रिाली (SuTRA) अवलम्वन गररनेछ। 

(६) स्वीकृि बजेट िथा कायुिि बिोमजि स्वीकृि बजेटको पररमधमभर रहरे प्रिमलि काननू बिोमजि खिु 

गन,े लेखा राख् ने, लेखापरीक्षि गराउने, बेरुजज फर्छ्यौट गन े र कायपुामलकािा प्रमिवेदन पेश गने उत्तरदामयत्व लेखा 

उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 

(७) यो ऐन र प्रिमलि काननू बिोमजि रकि मनकासा मदने िथा कोष सचिालन गने गराउने सम्वन्धी अन्य 

व्यवस्था िोमकए बिोमजि हुनेछ।  

 

१९ स्िीकृत बजेट तथा कार्िक्रम कार्ािन्िर्न: (१) आफ्नो कायाुलय िथा मवषयगि शाखाको लामग स्वीकृि बजेट 

लक्ष्य अनजरूप खिु नभएिा त्यसको मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 

(२) मवमनयोजन ऐन वा अन्य काननू बिोमजि स्वीकृि बजेट िथा कायुििको अधीनिा रही बजेट 

कायाुन्वयन गने किुव्य र मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृि र मजम्िेवार व्यमिको हुनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोमजिका पदामधकारीहरूले नेपाल सरकार, प्रदशे सरकार, सभा र कायुपामलकाबाट 

भएको मनदशेन बिोमजि कायुयोजना ियार गरी बजेट कायाुन्वयन गनजु वा गराउनज पनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोमजिको कायु योजनािा िोमकए बिोमजि वामषुक खररद योजना, िामसक नगद प्रवाह 

योजना, उपलमब्ध िापन सिूक र कायाुन्वयनको सिय िामलका सिेि सिावेश गनजु पनेछ। 

(५) बजेट िथा कायुिि कायाुन्वयनका लामग प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले अध्यक्ष/प्रिजखसँग, मवषयगि 

शाखा प्रिजखले प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिसँग र अन्य किुिारीले मवषयगि शाखा प्रिजखसँग आवश्यक प्रमिफल 

सिूक समहि कायुसम्पादन करार गनजुपनेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोमजिको कायुसम्पादनिा उत्कृि नमिजा हामसल गने किुिारीलाई कायुसम्पादन 

करारिा उमल्लमखि शिुका अधीनिा रही कायुसम्पादन करारको सिूकको आधारिा िजल्याङ्कन गरी उत्कृि 

किुिारीलाई कायुपामलकाले पजरस्कृि गनु सक्नेछ।  

 

२० रकमान्तर तथा स्रोतान्तर: (१) कायुपामलकाले स्वीकृि वामषुक बजेटको अमधनिा रही कज नै शीषुकबाट पजँजीगि 

शीषुकिा पमच्िस प्रमिशििा नबढ्ने गरी रकिान्िर गनु सक्नेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि रकिान्िर गदाु िलब, पाररश्रमिक, भत्ता, पोशाक, खाद्यान्न, पानी िथा मबजजली, 

सचिार िहसजल, घरभाडा, सािामजक सजरक्षा भत्ता जस्िा अमनवायु दामयत्वको लामग मवमनयोमजि रकि रकिान्िर गनु 

पाइने छैन। 
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(३) उपदफा (१) बिोमजिको अमधकार आवश्यकिा अनजसार कायुपामलकाले प्रिजख प्रशासकीय 

अमधकृिलाई प्रत्यायोजन गनु सक्नेछ।  

(४) मवनीयोजना ऐन अन्िगुि नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकार वा आन्िररक स्रोिबाट प्राप्त कज नै प्रकारको खिु 

व्यहोने स्रोििा रहकेो रकि अको स्रोििा स्रोिान्िर गने र भजिानी मवमध पररविुन गने अमधकार कायुपामलकालाई हुनेछ 

। 

िर नेपाल सरकार वा प्रदशे सरकारबाट सशिु, मवषेश र सिपूरक अनजदानबाट स्रोिान्िर गनु पाइने छैन । 

 

२१ बजेट रोक्का िा लनर्न्रण गनि र समपिण गराउन सक्नेाः (१) यस ऐनिा अन्यर जजनसजकै कज रा लेमखएको भएिापमन 

गाउँको आमथुक मस्थमि र स्थानीय समचिि कोषिा जम्िा रहेको रकिलाई सिेि मविार गरी कायुपामलकाले मवमनयोमजि 

रकििा आवश्यकिा अनजसार पिुू वा आंमशक रुपिा रोक्का वा मनयन्रि गनु सक्नेछ। 

(२) मवमनयोजन ऐनिा सिावेश भएको कज नै रकि र सो रकिबाट सचिालन हुने कायुिि आमथुक वषुको  

फागजन िसान्िसम्ि खिु नभएको वा बाँकी अवमधिा खिु हुन नसक्ने भएिा मवषयगि शाखा प्रिजखले त्यस्िो रकि 

िैि पन्र गिे मभर लेखा उत्तरदायी अमधकृिसिक्ष सिपुि गनजुपनेछ। 

 

२२ बजेट कार्ािन्िर्नको प्रिािकारीता मूल्र्ाङ्कन: (१) गाउँबाट मबमनयोमजि बजेट कायाुन्वयनको प्रभावकारीिा 

िलू्याङ्कन गरी सजधारको खाका िय गनु दहेायअबिोमजिको एक समिमि रहनेछ: 

(क) अध्यक्ष/प्रिजख      - संयोजक 

(ख) उपाध्यक्ष/उपप्रिजख     - सदस्य 

(ग)  प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि    - सदस्य  

(घ)  मवषयगि समिमिका संयोजकहरु    - सदस्य 

(ङ)  प्रिजख, मवषयगि शाखा सबै    - सदस्य 

(ि)  प्रिजख, योजना शाखा/िहाशाखा    - सदस्य समिव 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको समिमिले आवश्यकिा अनजसार कायुपामलकाका अन्य सदस्य, मवषय मवज्ञ वा 

किुिारीलाई समिमिको बैठकिा आिन्रि गनु सक्नेछ। 

(३) समिमिले बजेट कायाुन्वयनको प्रभावकारीिा िलू्याङ्कन गदाु वामषुक योजना िथा कायुििको भौमिक 

र मवत्तीय प्रगमि, खिु र राजस्वको अवस्था सिेिको रैिामसक रुपिा सिीक्षा गरी सोको प्रमिवेदन कायुपामलकािा पेश 

गनजुपनेछ। 

(४) उपदफा (३) बिोमजि प्रमिवेदन सिेिका आधारिा कायुपामलकाले आमथुक वषु सिाप्त भएको िीन 

िमहना मभर दहेायका मववरि समहि वामषुक एकीकृि िूल्याङ्कन प्रमिवेदन सावुजमनक गनजु पनेछ:- 

(क) राजस्व, खिु, अनजदान िथा ऋिको अनजिान, प्रामप्त िथा पररिालनको यथाथु मववरि, 

(ख) गाउँको आमथुक िथा मवत्तीय मस्थमि, 

(ग)  गाउँको नीमि िथा बजेटिा सिावेश भएका कायुििहरूको कायाुन्वयनको अवस्था, 

(घ)  अन्य आवश्यक मववरि। 
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(५) उपदफा (४) बिोमजि ियार गररएको प्रमिवेदन कोष िथा लेखा मनयन्रक कायाुलय, प्रदशे कोष िथा 

लेखा मनयन्रक कायाुलय वा एकाइ र अथु िन्रालयिा पठाउनजपनेछ।  

 

२३ खिि गने कार्िलिलि र मापदण्ड: (१) अमधकार प्राप्त अमधकारीले स्वीकृि बजेट, कायुिि र उपलब्ध स्रोि 

सिेिको आधारिा खिु गने आदशे मदनजपनेछ। 

(२) सरकारी रकि खिु गदाु साधन स्रोिको उच्ििि प्रमिफल प्राप्त हुने र प्राप्त प्रमिफलको उमिि गजिस्िर 

सिेि कायि हुने गरी मििव्ययी िररकाले गनजुपनेछ। 

(३) भजिानी गदाु मवमनयोमजि बजेटको सीिामभर रही रीिपवुूकको कागजाि प्राप्त भएको मिमिले पन्र 

मदनमभर भजिानी मदनज पनेछ। 

(४) कायुपामलकाले सावुजमनक खिुिा एकरूपिा ल्याउन र मििव्यमयिा कायि गनु गराउन अथु 

िन्रालयको खिुको िापदण्डको प्रमिकज ल नहुने गरी छज टै्ट िापदण्ड िोक्न सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोमजिको िापदण्डको पालना गनजु सबैको किुव्य हुनेछ। 

(६) खिु गने, पेस्की मदने र फस्यौट गने सम्बन्धी कायुमवमध िोमकए बिोमजि हुनेछ। 

 

२४ सम्बलन्ित सलच ित कोषमा दालखिा गनुिपने: (१) खिु हुन बाँकी मबमनयोमजि बजेट स्थानीय समच िि कोषिा 

दामखला गरी महसाब मिलान गनजुपनेछ। 

(२) नेपाल सरकार र प्रदशे सरकारबाट प सशिु, सिपरूक वा मवषेश अनजदान वापि मवत्तीय हस्िान्िरि 

भएको रकि आमथुक वषु मभर खिु नभई बाकी भएिा  सङ् घ र प्रदशेको मवमनयोजन ऐनिा िोकेको अवमध मभर 

सम्बमन्धि सरकारको समच िि कोषिा दामखला गनजुपनेछ। 
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पररच्छेद - ५ 

कारोबारको िेखा 

 

२५ िेखाको लसद्धान्त, आिार र िेखाको ढाँिा: (१) मवमनयोजन, राजस्व, धरौटी िथा अन्य सरकारी कारोबारको 

लेखा दोहोरो लेखा प्रिालीको मसर्द्ान्ि बिोमजि रामखनेछ। 

(२) लेखाङ्कन गने िथा प्रमिवेदन गने प्रमिया िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले मनधाुरि गरे बिोमजि हुनेछ। 

(३) उपदफा (१) र (२) बिोमजिको लेखा िहालेखा परीक्षकबाट स्वीकृि लेखाको ढाँिा र आमथुक सङ्केि 

िथा वगीकरि बिोमजि राख् नजपनेछ। 

(४) गाउँको खािा िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले मनधाुरि गरे बिोमजि संिालन  गनजुपनेछ ।२६ कारोबारको िेखा: (१) 

मवमनयोजन, राजश्व, धरौटी र अन्य कोषका अमिररि कायुपामलकासँग भएको सम्झौिा बिोमजि प्राप्त भएको जजनसजकै 

सहायिा वा स्रोिबाट भएको सबै कारोबारको लेखा राख् नज लेखा उत्तरदायी अमधकृिको किुव्य हुनेछ। 

(२) कज नै कारोबार बजेटिा सिावेश नभएको भए त्यस्िो कारोबारको अमभलेख िोमकएको ढाँिािा छज टै्ट ियार 

गरी राख् नज पनेछ। 

(३) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले मवषयगि शाखाबाट मवमनयोजन, राजस्व, धरौटी र अन्य कोषसिेिको 

मवत्तीय मववरि प्राप्त गरी एकीकृि मवत्तीय मववरि र केन्रीय महसाब ियार गरी सोको मववरि िोमकएको सियमभर 

कोष िथा लेखा मनयन्रक कायाुलय, प्रदशे लेखा मनयन्रक कायाुलय र िहालेखा मनयन्रक कायाुलयिा पठाउनज पनेछ। 

(४)  पामलका  अन्िगुिका सबै प्रकारका िल, अिल सम्पमत्त र दामयत्वको अमभलेख राखी सोको मववरि 

िोमकएको सियमभर कोष िथा लेखा मनयन्रक कायाुलय, प्रदशे लेखा मनयन्रक कायाुलय र िहालेखा मनयन्रक 

कायाुलयिा पठाउने मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 

 

२७ राजस्ि दालखिा र राजस्िको िेखा: (१) प्रिमलि काननू बिोमजि गाउँलाई प्राप्त हुने राजस्व िथा सरकारी रकि 

मवषयगि शाखािा प्राप्त भए पमछ सोही मदन र सोही मदन सम्भव नभए सोको भोमलपल्ट मजम्िेवार व्यमिले िोमकए 

बिोमजिको ढाँिािा राजस्वको लेखा राखी बैङ्क दामखला गनजु पनेछ। 

(२) यस ऐन बिोमजि सरकारी कारोबार गने स्वीकृमि प्राप्त बैङ्किा जम्िा हुन आएको राजस्व सोही मदन 

आन्िररक राजश्व खािािा दामखला गनजु पनेछ। 

(३) काबज बामहरको पररमस्थमि परी उपदफा (१) वा (२) बिोमजि राजस्व दामखला हुन नसकेिा सोको 

भोमलपल्ट बैङ्क वा आन्िररक राजश्व खािािा दामखला गनजु पनेछ। 

स्पष्टीकरण: यस उपदफाको प्रयोजनको लामग "काबज बामहरको पररमस्थमि" भन्नाले भूकम्प, बाढी, पमहरो जस्िा 

मवपद,् िहािारी, कज नै महसंात्िक गमिमवमध, हुलदङ्गा, बन्द हड्िाल, कफ्यू ुवा त्यस्िै अन्य मवशेष पररमस्थमि सम्झनज 

पछु। 

(४) उपदफा (३) िा उमल्लमखि अवस्थािा वाहके सरकारी कारोबार गनु स्वीकृमि प्राप्त कज नै बैङ्कले समचिि 

कोषिा राजस्व दामखला गदाु िीन मदनभन्दा बढी अवमध मढलो गरेिा त्यस्िो बैङ्कलाई प्रिमलि काननू बिोमजि 

कारवाही गनु लेखा उत्तरदायी अमधकृिले िहालेखा मनयन्रक कायाुलयलाई लेखी पठाउनज पनेछ। 
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(५) राजस्वको लगि िथा लेखा राख् ने, महसाब मभडान गने, मवत्तीय मववरि ियार गने, लेखापरीक्षि गराउने 

उत्तरदामयत्व लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 

(६) राजस्वको लेखा राख्ने र राजस्वको कारोबार गने बैङ्कबीिको महसाब मिलान सम्बन्धी व्यवस्था 

िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले िोकेको ढाँिािा गाउँबाट भएको सम्झौिा बिोमजि हुनेछ। 

 

२८ नगद, लजन्सी दालखिा र िेखा (१) मजम्िेवार व्यमिले आफ्नो मजम्िािा आएको सरकारी नगदीको हकिा सोही 

मदन वा त्यसको भोमलपल्ट र मजन्सी िालसािान भए साि मदनमभर यथास्थानिा दामखला गरी श्रेस्िा खडा गनजु पनेछ। 

(२) आफ्नो मजम्िािा आएको सरकारी नगदी सोही मदन वा त्यसको भोमलपल्ट यथास्थानिा दामखला 

नगरेको दमेखन आएिा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले दश मदनसम्ि मढलो गरेको भए दामखला गनु बाँकी रकि र सो 

रकिको दश प्रमिशिले जररवाना गरी सो सिेि दामखला गनु लगाउनजपनेछ। 

(३) उपदफा (२) िा िोमकएको भन्दा बढी मढलो गरेको भए दामखला गनु बाँकी रकि र सोको दश प्रमिशिका 

दरले जररवाना गरी दामखला गनु लगाउने र कसजरको िारा अनजसार प्रिमलि काननू बिोमजि मवभागीय कारबाही सिेि 

गन ुवा गराउन सक्नेछ। 

िर, बैङ्क र कायाुलयबीिको दरूी सिेिलाई मविार गरी िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले नगद दामखला गने 

म्याद िोमकमदएकोिा सोही म्याद बिोमजि गनजु पनेछ। 

(४) उपदफा (१) बिोमजिको म्यादमभर मजम्िेवार व्यमिले नगदी िथा मजन्सी दामखला गरेको श्रेस्िा खडा 

गनु नसकेिा िनामसब कारि खजलाई एक िह िामथको अमधकारी सिक्ष म्याद थपको लामग अनजरोध गनु सक्नेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोमजि म्याद थपको लामग अनजरोध भै आएिा एक िह िामथको अमधकारीले िनामसब 

कारि दखेेिा एकै पटक वा पटक पटक गरी बढीिा िीस मदनसम्िको म्याद थप गररमदन सक्नेछ। 

 

२९ हालन नोक्सानी असुि गररने: यस ऐन बिोमजि राख् नजपने कारोबारको लेखा मठकसँग नराखेको कारिबाट गाउँलाई 

कज नै मकमसिको हामन नोक्सानी िथा क्षमि हुन गएिा त्यसरी पनु गएको हामन नोक्सानी िथा क्षमि मजम्िेवार व्यमिबाट 

सरकारी बाँकी सरह असजल गररनेछ। 
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पररच्छेद-६ 

आन्तररक लनर्न्रण तथा िेखापरीिण 

 

३० आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी: (१) गाउँले आफ्नो वा अन्िगुिका कायाुलयको आन्िररक मनयन्रि प्रिाली ियार 

गरी लाग ूगनजुपनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले आफै वा आफू िािहिको वररष्ठ अमधकृि िाफुि कायालुयको आन्िररक 

मनयन्रि प्रिाली प्रभावकारी रूपिा कायाुन्वयन भए वा नभएको सम्बन्धिा मनयमिि रूपिा मनरीक्षि िथा सजपरीवेक्षि 

गनजु वा गराउनज पनेछ। 

(३) आन्िररक मनयन्रि प्रिालीको ढाँिा र कायुमवमध िहालेखा मनयन्रि कायाुलयले बनाएको मदग्दशुनिा 

उल्लेख भए बिोमजि हुनेछ। 

 

३१ िेखापरीिण तथा आन्तररक लनर्न्रण सलमलत: (१) आन्िररक मनयन्रि प्रिाली, आन्िररक िथा अमन्िि 

लेखापरीक्षि प्रमिवेदनको कायाुन्वयनका लामग गाउँिा दहेाय बिोमजिको लेखापररक्षि िथा आन्िररक मनयन्रि समिमि 

रहनेछ:- 

(क) लेखा उत्तरदायी अमधकृि वा मनजले िोकेको वररष्ठ अमधकृि - संयोजक 

(ख)  योजना िहाशाखा /शाखा प्रिजख    - सदस्य 

(ग)  प्रशासन िहाशाखा/शाखा प्रिजख     - सदस्य 

(घ)  मजन्सी शाखा प्रिजख  

(ङ) आन्िररक लेखापरीक्षक     - सदस्य 

(ि)  आमथुक प्रशासन शाखा प्रिजख    - सदस्य समिव 

(२) उपदफा (१) बिोमजिको समिमिले  गाउँ र िािहिका मवषयगि शाखाबाट सम्पादन गररने कायुहरू 

दक्षिापिुू एवं मििव्ययी रूपिा सम्पादन गरी नमिजा उन्िजख गराउने, मवत्तीय जोमखि न्यनूीकरि गने, मवत्तीय 

मववरिलाई मवश्वसनीय बनाउने िथा लेखापरीक्षिबाट कायि भएका बेरुजज फर्छ्यौट गरी गराई आन्िररक मनयन्रि 

प्रिालीलाई सजदृढ एवं प्रभावकारी बनाउन आवश्यक काि गनेछ। 

 

३२ आन्तररक िेखापरीिण: (१) गाउँको आमथुक कारोवारको आन्िररक लेखापरीक्षि मनयमिििा, मििव्यमयिा, 

कायुदक्षिा, प्रभावकाररिा र औमित्यका आधारिा िहालेखा मनयन्रकको कायाुलयले िोकेको िापदण्ड बिोमजि 

आन्िररक लेखापरीक्षि शाखा वा िोमकएको किुिारीबाट हुनेछ। 

(२) आफ्नो कायाुलयको आन्िररक लेखापरीक्षि गराउने मजम्िेवारी सम्बमन्धि प्रिजख प्रशासकीय 

अमधकृिको हुनेछ। 

(३) आन्िररक लेखापरीक्षकको काि, किुव्य र अमधकार दहेायबिोमजि हुनेछ:- 
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(क) आन्िररक लेखापरीक्षकले पामलकाको उद्दशे्य अनजरूपका कायुसम्पादनसँग सम्बमन्धि कारोबारको 

िथ्याङ्कीय शजर्द्िा र कानूनको पररपालना िथा अथु िन्रालयले स्वीकृि गरेको लेखा 

मनदमेशका अनजसार लेखा प्रिाि कागजािहरूका साथै अङ्कको पिुू परीक्षि गने, 

(ख) गाउँको कायुसम्पादनका िििा पररिालन भएको स्रोिको नमिजािलूक उपयोग एवं 

प्रभावकाररिा सम्बन्धिा जोमखि मवशे्लषििा आधाररि भई लेखाजोखा गरी सजझाव पेश गने र 

अवलम्बन गररएका आन्िररक मनयन्रि प्रिाली लगायिका नीमिगि िथा  प्रमियागि 

पक्षहरूको व्यवस्थापकीय अभ्यासका सम्बन्धिा लेखाजोखा गरी सजझाव प्रस्िजि गने, 

(ग)  खण्ड (क) बिोमजि परीक्षि गदाु सावुजमनक मवत्तीय जवाफदमेहिा र पारदमशुिाको प्रवर्द्ुन गदै   

गाउँको आन्िररक मनयन्रि प्रिालीको पयाुप्तिाको सम्बन्धिा जाँिबजझ गरी सोको सजदृढीकरि 

िथा आमथुक अनजशासनको पररपालन सम्बन्धिा सजझाव मदने, 

(घ)  आन्िररक लेखापरीक्षि प्रयोजनका लामग पामलकाको आमथुक कारोबार र सोसँग सम्बमन्धि 

कागजाि, अमभलेख िथा मनिुयको मनरीक्षि, परीक्षि िथा जाँि गने। 

(४) आन्िररक लेखापरीक्षकले प्रत्येक िीन िमहनािा आन्िररक लेखापरीक्षि गरी लेखापरीक्षिको िििा 

औलं्याइएका व्यहोरा खजलाई सजझाव समहिको प्रमिवेदन आन्िररक लेखापरीक्षि सिाप्त भएको पन्र मदनमभर 

लेखाउत्तरदायी अमधकृि सिक्ष पेश गनजु पनेछ। 

(५) आन्िररक लेखापरीक्षकले आफ्नो काि, किुव्य र अमधकार प्रयोगको मसलमसलािा सदािाररिा, 

वस्िजमनष्ठिा, गोपनीयिा, व्यावसामयकिा समहिका आिरि पालना गनजुपनेछ। 

(६) आन्िररक लेखापरीक्षकले लेखापरीक्षिको मसलमसलािा जानकारीिा आएको कज नै सिूना वा िथ्य 

लेखापरीक्षि प्रमिवेदनिा सिावेश गने बाहके अन्य कज नै पमन रूपिा कसैलाई उपलब्ध गराउनज हुदँनै। 

(७) आन्िररक लेखापरीक्षकले आफ्नो कायुसम्पादनका िििा यस ऐन बिोमजिको अमधकार प्रयोग गरी 

आन्िररक लेखापरीक्षि गरेको आधारिा िार मनज उपर कज नै काननूी कारबाही िलाइने छैन। 

िर आन्िररक लेखापरीक्षकले अनजमिि कायु गरेिा वा वदमनयिपवुूक कायुसम्पादन गरेको प्रिामिि भएिा 

सम्बमन्धि मनकायले लेखापररक्षि सम्बमन्ध प्रिमलि काननूबिोमजि कारबाही गनु बाधा पजगेको िामनने छैन। 

(८) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले आन्िररक लेखापरीक्षि प्रमिवेदनिा सिावेश भएका व्यहोरा अमन्िि 

लेखापरीक्षि हुनज अगावै फर्छ्यौट गराई अमन्िि लेखापरीक्षक सिक्ष प्रस्िजि गनजुपनेछ। 

(९) अमन्िि लेखापरीक्षि हुँदाका बखि प्रस्िजि हुन आएका आन्िररक लेखापरीक्षिका सजझावहरूको 

सम्बन्धिा कारि समहि हटाइएकोिा बाहके अन्य सजझावहरूलाई लेखापरीक्षकले अमन्िि लेखापरीक्षि प्रमिवेदनिा 

आफ्नो सजझावको रूपिा प्रस्िजि गनु सक्नेछ। 

(१०) लेखा र आन्िररक लेखापररक्षिको कायु गनुका लामग एउटै किुिारीलाई खटाउन पाइने छैन। 

 

३३ अलन्तम िेखापरीिण: पामलकाले सबै प्रकारका आयव्यय िथा कारोबारको िोमकए बिोमजिको लेखा र मवत्तीय 

मववरि पेश गरी प्रिमलि कानून बिोमजि िहालेखापरीक्षकको कायाुलयबाट अमन्िि लेखापरीक्षि गराउनज पनेछ। 
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३४ कारोबारको िेखा तथा लििरण दालखिा गनुि पने: (१) सरकारी नगदी, मजन्सी, आयव्ययको लेखाको 

आकमस्िक मनरीक्षि गदाु वा आन्िररक वा अमन्िि लेखापरीक्षिको मसलमसलािा लेखापरीक्षकबाट सोमधएको प्रश्नको 

जवाफ वा िाग गररएको लेखा िथा मववरि िोमकएको म्यादमभर दामखला गनजु सम्बमन्धि पदामधकारी वा मजम्िेवार 

व्यमिको किुव्य हुनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोमजि िाग गररएको मववरि िोमकएको म्यादमभर पेश गनु नसमकने िनामसब कारि 

समहि सम्बमन्धि पदामधकारी वा मजम्िेवार व्यमिले लेखापरीक्षकसँग प्रिमलि कानजन अनजसारको  थप सिय िाग गनु 

सक्नेछ।  

(३) उपदफा (१) र (२) बिोमजि मदइएको म्यादमभर सोमधएको प्रश्नको जवाफ वा िाग गररएको लेखा िथा 

मववरि पेश गनु नसकेिा सो कारिबाट दमेखएको बेरुजज वा कैमफयिप्रमि सम्बमन्धि पदामधकारी वा व्यमि मजम्िेवार 

हुनेछ। 

 

३५ बेरूजको िगत राख्ने: लेखा उत्तरदायी अमधकृिले अमन्िि लेखापरीक्षिको प्रारमम्भक प्रमिवेदनिा औल्याइएका 

बेरूजजको िहालेखा परीक्षकको कायाुलयको वगीकरि अनजसारको ढाँिािा लगि राख् नज वा राख् न लगाउनज पनेछ। 

 

३६ बेरुजु फर्छ्र्ौट गने  लजम्मेिारी : (१) लेखापरीक्षिबाट औलं्याइएको बेरूजजका सम्बन्धिा प्रिाि पेश गरी वा 

मनयमिि गरी वा असजल गरी वा गराई फरर््छ्यौट गने पमहलो मजम्िेवारी िथा दामयत्व बेरूजजसँग सम्बमन्धि मजम्िेवार व्यमि 

िथा आमथुक कारोबारिा संलग्न पदामधकारीको हुनेछ। त्यस्िो व्यमि िथा पदामधकारी बेरूजज फर्छ्यौट नहुदँ ैसरुवा वा 

बढजवा वा अन्य कारिले कायाुलयिा नरहेिा त्यस्िो स्रेस्िा िथा अमभलेख पेश गने िथा बेरुजज फरर््छ्यौट गने वा गराउने 

मजम्िेवारी हालको मजम्िेवार व्यमि वा पदामधकारीको हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि बेरुजज फर्छ्यौट हुन नसकेिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले जाँिबजझ गराई सो वेरूजज 

कायि हुने गरी आमथुक कारोबार गने पदामधकारी र कारोबारिा संलग्न व्यमिबाट असजल गनजु पने दमेखएिा असजल गनु 

वा गराउन लगाई बेरुजज फर्छ्यौट गनजु वा गराउनज पनेछ। जानाजान वा लापरवाहीसाथ कारोबार गरी हामन नोक्सानी 

भएको दमेखएिा त्यस्िो बेरूजज रकि सम्बमन्धि मजम्िेवार व्यमिबाट असजलउपर गनजुपनेछ। 

(३) आन्िररक वा अमन्िि लेखापरीक्षि हुदँा सरकारी नगदी वा मजन्सी िालसािानको लगि राख् न छज टाएको 

दमेखएिा वा पामलकालाई हामन नोक्सानी भएको भन्ने सिूना प्राप्त भएिा सम्बमन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिले 

ित्कालै त्यस्िो हामन नोक्सानी भएको रकि सम्बमन्धि मजम्िेवार व्यमि वा पदामधकारीबाट असजल उपर गरी मनजलाई 

प्रिमलि काननू बिोमजि मवभागीय कारबाही सिेि गनजु पनेछ। 

(४) कारोबारिा संलग्न पदामधकारीलाई मनज सरुवा, बढजवा वा अन्य िररकाले मजम्िेवारीबाट अलग हुदँा 

आन्िररक लेखापरीक्षि गराएर िार रिाना मदनजपनेछ। आन्िररक लेखापरीक्षिबाट कज नै कैमफयि दमेखएिा लेखा 

उत्तरदायी अमधकृिले सोको जवाफ वा प्रमिमिया मलएर फरफारख गराउनज पनेछ। 

(५) यस दफा बिोमजि बेरुजज फर्छ्यौट गरे नगरेको सम्बन्धिा मनयमिि अनजगिन गरी प्रिमलि काननू 

बिोमजि फर्छ्यौट गनु लगाउने दामयत्व लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 
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३७ बेरुजु फरर््छ्र्ौट तथा फरफारख: (१) लेखापरीक्षि प्रमिवेदनिा औलं्याइएको बेरूजज असजल गरी फस्यौट िथा 

मनयमिि गने उत्तरदामयत्व लेखा उत्तरदायी अमधकृिको हुनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग असजल गनजुपने िथा मिनजु बजझाउनज पने भनी औलं्याइएको बेरुजजको 

हकिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले कारोबारिा संलग्न पदामधकारीसँग आवश्यक मववरि वा स्पिीकरि मलई त्यस्िो 

बेरूजज असजल गराई सियिै फर्छ्यौट गनज ुवा गराउनज पनेछ। 

(३) असजल गनजुपने िथा मिनजु बजझाउनज पने भनी औलं्याइएको बेरूजज बाहके अन्य बेरुजजको हकिा प्रिमलि 

काननू बिोमजि पजऱ् याउनज पने रीि नपजगेको िर सरकारी नगदी, मजन्सीको हामन नोक्सानी नभएको पजि्याइ ँगने कारि 

समहिको प्रिाि प्राप्त भएिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिले कायुपामलका िाफुि सभाको लेखा समिमििा पेश गनजुपनेछ। 

(४) लेखा समिमिले त्यस्िो बेरुजज अध्ययन गरी मनयमिि गनजुपने दखेेिा सोको लामग मसफाररस साथ सभािा 

पेश गनजुपनेछ। 

(५) उपदफा (४) बिोमजि पेश भएको बेरुजज सभाले मनयमिि गरी फर्छ्यौट गनु सक्नेछ। 

(६) उपदफा (५) बिोमजि फर्छ्यौट भएको बेरुजज सम्परीक्षि गरी लगि कट्टा गनु साि मदनमभर 

िहालेखापरीक्षकको कायाुलयिा पठाउनजपनेछ। 

(७) बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी अन्य कायुमवमध िोमकए बिोमजि हुनेछ। 

 

३८ िालषिक प्रलतिेदनमा छिफि: (१) िहालेखापरीक्षकको बामषुक प्रमिवेदनिा औल्याइएका बेरूजजको सम्बन्धिा 

सभािा छलफल गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि सभािा छलफल हुदँा बैठकिा उपमस्थि हुने, छलफलिा भाग मलने, सो 

सम्बन्धिा आफ्नो राय प्रमिमिया वा मलमखि धारिा पेश गने िथा बेरूजज फस्यौट सम्बन्धी काि कारबाही गने वा 

गराउने मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृि र सम्बमन्धि मवषयगि शाखा प्रिजखको हुनेछ। 

 

 

 

पररच्छेद-७ 

बरबुझारथ, लनरीिण तथा लििाम लबक्री  

 

३९ बरबुझारथ: (१) किुिारीले आफज  सरुवा, बढजवा हुदँा वा अवकास प्राप्त गदाु वा लािो अवमध काज वा मबदािा रहदँा 

आफ्नो मजम्िािा रहकेो नगदी, मजन्सी वा सरकारी कागजाि म्याद िोमकएकोिा िोमकएको म्यादमभर र म्याद 

निोमकएकोिा एक्काइस मदनमभर बरबजझारथ गरी िोमकएको ढाँिािा प्रिािपर मलनज पनेछ। 

(२) कज नै िनामसब कारिले उपदफा (१) बिोमजिको म्यादमभर बरबजझारथ गनु नसमकएिा सोको कारि 

खोली प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि सिक्ष मनवेदन मदनजपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोमजि प्राप्त मनवेदनका सम्बन्धिा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले आवश्यकिा अनजसार 

बढीिा पन्र  मदनको अवमध थप गरी बरबजझारथ गन ुलगाउन सक्नेछ। 
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(४) उपदफा (३) बिोमजि मदइएको सियमभर पमन बरबजझारथ नगने व्यमि बहालवाला किुिारी भए प्रिजख 

प्रशासकीय अमधकृिले प्रिमलि काननू बिोमजि मनजको िलब भत्ता रोक्का राखी र बहाल टजटेको व्यमि भए मनजको 

मनवतृ्तभरि वा उपदान रोक्का राखी िथा मनवतृ्तभरि, उपदान नपाउने वा उपदान मलइसकेको व्यमि भए सम्बमन्धि 

मनकायिा अनजरोध गरी प्रहरीद्वारा पिाउ गनु लगाई बरबजझारथ गनु लगाउनज पनेछ। 

(५) मनधाुररि सियवमधिा बरबजझारथ नगरेको कारिबाट सरकारी नगदी, मजन्सी वा धनिालिा कज नै नोक्सानी 

भएिा नोक्सानी भएको रकि र सोही बराबरको मबगो रकि सम्बमन्धि व्यमिबाट असजल उपर गररनेछ। 

 

४० सरकारी सम्पलत्त तथा लजन्सी मािसामानको लनरीिणाः (१) प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले कायाुलयिा 

अमभलेख रामखएको सम्पमत्त िथा मजन्सी िालसािानको िौजजदा अवस्थाको सम्बन्धिा वषुिा कम्िीिा एक पटक आफै 

वा त्यस्िो िालसािान मजम्िा मलने किुिारी बाहके अन्य किुिारीको नेितृ्विा कम्िीिा िीन सदस्यीय समिमि गठन गरी 

सो समिमिबाट मनरीक्षि गरी गराई िहालेखा परीक्षकबाट स्वीकृि ढाँिािा सम्पमत्त िथा मजन्सी मनरीक्षि प्रमिवेदन मलनज 

पनेछ।  

(२) सरकारी सम्पमत्त िथा मजन्सी िालसािानको मनरीक्षि सम्बन्धी अन्य व्यवस्था िोमकए बिोमजि हुनेछ। 

 

४१ लििाम लबक्री: यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगुि बनेको मनयि बिोमजि मजन्सी मनरीक्षि गदाु टजटफज ट िथा बेकम्िा भई 

पजनः प्रयोग गनु नसमकन,े प्रामवमधकबाट मनरीक्षि गदाु कज नै मजन्सी िालसािान ििुि गरी पजनः प्रयोग गनु समकने भए िापमन 

सािानको पाटुपजूाु नपाइने र ििुि गदाु उि सािानको बजार िलू्यको पच्िीस प्रमिशि भन्दा बढी खिु हुने वा प्रमवमध 

पजरानो भएको कारि प्रयोग गदाु कायुकज शलिा घट्ने भनी मजन्सी मनरीक्षि प्रमिवेदनिा उल्लेख भएको िालसािानप्रिजख 

प्रशासकीय अमधकृिले जाँिबजझ गदाु मललाि मबिी गनजुपने भनी ठहऱ् याएिा प्रिमलि कानूनबिोमजिको प्रकृया पजरा गरी 

मललाि गनु समकनेछ। 

 

पररच्छेद-८ 

सरकारी बाँकी असुि  

 

४२ लनर्लमत प्रलक्रर्ाबाट फस्र्ौट निएको बेरुजु सरकारी बाँकीको रूपमा रहने: (१) लेखापरीक्षिबाट िस्यौट 

िथा महनामिना भएको भनी ठहर भएको रकि दफा ३६ र ३७ बिोमजि फस्यौट िथा फरफारख हुन नसकेिा त्यस्िो बेरुजज 

रकि सरकारी बाँकी िानी सम्बमन्धि मजम्िेवार व्यमिबाट असजल गनजु पनेछ।  

(२) यस ऐन बिोमजि असजल उपर गनजु पने दमेखएको रकि िीन वषुसम्ि प्रयास गदाु पमन मनयमिि, असजल, 

फस्यौट िथा फरफारख हुन नसकेिा सरकारी बाँकीको रूपिा लगि कायि गरी सोको सिूना मजम्िेवार व्यमिलाई 

सिेि मदनजपनेछ।  

(३) उपदफा (२) बिोमजि सरकारी बाँकीको रूपिा लगि कायि गररएको असजल उपर गनजु पने रकिको 

मववरि सम्बमन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिले असजल को लामग िोमकए बिोमजि कज िारी िोक िथा केन्रीय िहमसल 

कायाुलयिा लेखी पठाउनज पनेछ। 
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(४) उपदफा (३) बिोमजिको रकि असजल उपरका लामग कज िारी िोक िथा केन्रीय िहमसल कायाुलयलाई 

आवश्यक सहयोग गनजु सम्बमन्धि लेखा उत्तरदायी अमधकृिको किुव्य हुनेछ।  

(५) उपदफा (३) बिोमजि असजल लामग प्राप्त भएको बेरूजज रकि कज िारी िोक िथा केन्रीय िहमसल 

कायाुलयले सम्बमन्धि व्यमिको जायजेथाबाट सरकारी बाँकी सरह असजल उपर गनेछ। 

पररच्छेद-९ 

लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि, लजम्मेिारी र जिाफदेलहता 

 

४३ लित्तीर् उत्तरदालर्त्ि: (१) योजना छनौट गने, बजेट प्रस्िाव गने, सरकारी सम्पमत्तको संरक्षि, व्यवस्थापन गन े

गराउन,े बजेटको कायाुन्वयन र सिमिगि अनजगिन िथा िलू्याङ्कन गरी आवश्यक सजधार गने, आन्िररक मनयन्रि 

प्रिालीको कायाुन्वयन गने वा गराउन,े आमथुक प्रशासन सम्बन्धी प्रिमलि काननूको पालना गने वा गराउने र गाउँ/ 

नगरपामलकाको सिग्र मवत्तीय अनजशासन कायि गने गराउने उत्तरदामयत्व अध्यक्ष/प्रिजखको हुनेछ। 

(२) राजस्वको यथाथुपरक अनजिान गन,े बजेट िथा कायुिि िजजुिा गने, आयोजना िथा कायुििको 

अनजगिन गरी प्रमिवेदन गने उत्तरदामयत्व उपाध्यक्ष/उपप्रिजखको हुनेछ। 

(३) यस ऐन बिोमजिको लेखा राख्ने, आन्िररक मनयन्रि प्रिालीको कायाुन्वयन गने  वा गराउन,े खिु गने 

िथा बेरुजज फर्छ्यौट गने वा गराउने लगायिका मवत्तीय उत्तरदामयत्व बहन गने मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृिको 

हुनेछ। 

(४) सहभामगिािलूक पर्द्मिको अवलम्बन गरी िाग र  आवश्यकिािा आधाररि आयोजना/ कायुििको 

प्रास्िाव गने, वडास्िरीय आयोजना/ कायुिि कायाुन्वयन गने वा गराउन,े सोको अनजगिन गने,  उत्तरदामयत्व 

सम्बमन्धि वडा अध्यक्षको हुनेछ। 

(५) आमथुक कारोबारको लेखा राख् ने, लेखापरीक्षि गराउने र बेरूजज फस्यौट गन ेवा  गराउने उत्तरदामयत्व 

आमथुक प्रशासन शाखा प्रिजखको हुनेछ। 

(६) मवत्तीय उत्तरदायीत्व बहन भए नभएको सम्बन्धिा उपदफा (१) बिोमजिका पदामधकारीको हकिा 

कायुपामलकाबाट र उपदफा (२), (३) र (४) बिोमजिका पदामधकारीको हकिा अध्यक्ष/प्रिजखबाट र उपदफा (५) 

बिोमजिको पदामधकारीको हकिा लेखा उत्तरदायी अमधकृिबाट मनगरानी हुनेछ। 

 

४४ िेखा तर्ार गने लजम्मेिारी: (१) मजम्िेवार व्यमिले यस ऐन बिोमजि राख् नज पने प्रत्येक कारोबारको मववरि स्पि 

दमेखने गरी प्रिमलि काननूले िोके बिोमजिको रीि पजऱ् याई लेखा ियार गरी अद्यावमधक राख्नज पनेछ। 

(२) लेखा उत्तरदायी अमधकृिले आफ्नो कायाुलयको मनयमिि जाँिबजझ वा मनरीक्षि गदाु वा 

लेखापरीक्षिबाट प्रिमलि काननूद्वारा मनधाुररि प्रमिया परूा नगरी कारोबार गरेको वा अन्य कज नै कैमफयि दमेखएिा 

त्यस्िो कारोबार वा कैमफयिको सम्बन्धिा सम्बमन्धि मजम्िेवार व्यमि जवाफदहेी हुनेछ। 

 

४५ आलथिक प्रर्ासन सचिािन गने लजम्मेिारी: (१) आमथुक प्रशासन सचिालन गदाु मवषयगि शाखाले प्रिमलि 

काननूको पालना गरे वा नगरेको सम्बन्धिा आवश्यकिा अनजसार रेखदखे, जाँिबजझ िथा मनरीक्षि गने र मवषयगि 
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शाखाको महसाब कायाुलयको महसाबिा सिावेश गराई जाँिबजझ गने वा गराउने मजम्िेवारी लेखा उत्तरदायी अमधकृिको 

हुनेछ। 

(२) गाउँको लामग मवमनयोमजि बजेट लमक्षि उद्दशे्य अनजरूप खिु हुन नसकेिा सोको मजम्िेवारी 

अध्यक्ष/प्रिजख िथा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले मलनज पनेछ। 

(३) कज नै िनामसव कारिले आमथुक कारोबार सम्बन्धी काििा अमनयमिि हुन गएिा िोमकएको अवमधमभर 

मवषयगि शाखा प्रिजखले प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि िाफुि अध्यक्ष/प्रिजख सिक्ष र प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले 

अध्यक्ष/प्रिजख सिक्ष मनयमिि गराउन पेश गरेिा अध्यक्ष/प्रिजखले िोमकएको म्यादमभर सो सम्बन्धिा आवश्यक मनिुय 

गनजुपनेछ। 

(४) यस दफािा अन्यर जजनसजकै कज रा लेमखएको भए िापमन यो ऐन वा यस ऐन अन्िगुि बनेको मनयि 

बिोमजि लेखा राखे वा नराखेको, लेखा दामखला गरे वा नगरेको र लेखापरीक्षि गराए वा नगराएको सम्बन्धिा सिय 

सियिा अनजगिन गरी गराई आन्िररक मनयन्रि र रेखदेख गने मजम्िेवारी अध्यक्ष/प्रिजख र प्रिजख प्रशासकीय 

अमधकृिको हुनेछ। 

 

४६ जिाफदेही हुनुपने: (१) सावुजमनक जवाफदहेीको पद धारि गरेको व्यमिले मदएको आदशे वा मनदशेनिा भएको 

कारोबार वा मनज आफैले गरेका कारोबारका सम्बन्धिा यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगुि बनेको मनयिावली र अन्य प्रिमलि 

काननू बिोमजि त्यस्िो आदशे वा मनदशेन मदने वा कारोवार गने व्यमि मजम्िेवार हुनेछ। 

(२) यो ऐन िथा यस ऐन अन्िगुि बनेको मनयिावली र अन्य प्रिमलि काननू बिोमजि कारोबारसँग 

सम्बमन्धि कागजाि ियार गने, जाँि गने, पेश गने र मसफाररस गने किुिारी िथा पदामधकारीले आफूले सम्पादन 

गरेको काि र सोसँग सम्बमन्धि कारोबारको मजम्िेवारी बहन गनजुपनेछ र त्यस्िो कािको सम्बन्धिा मनज आफै 

जवाफदहेी हुनेछ। 

 

४७ सरकारी नगदी, लजन्सी दुरुपर्ोग िा मस्र्ौट िएमा कारबाही गनुिपने : (१) गाउँ/ नगरपामलकाको सरकारी 

नगदी, राजश्व, धरौटी िथा मजन्सीको आन्िररक लेखापरीक्षि गदाु वा अमन्िि लेखापरीक्षि गदाु वा कज नै िवरले मनरीक्षि 

वा जाँिबजझ हुदँा िस्यौट वा दजरूपयोग भएको दमेखन आएिा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले प्रिमलि काननू बिोमजि 

त्यस्िो िस्यौट वा दजरूपयोग गने उपर मवभागीय कारवाही गनजु पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोमजि मनरीक्षि वा जाँिबजझ गदाु वा कज नै मजम्िेवार अमधकारीबाट कारवाहीका लामग 

लेखी आएको अवस्थािा प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिले कारबाही नगरेिा मनजलाई प्रिमलि काननू बिोमजि 

मवभागीय कारबाही गन ुअध्यक्ष/प्रिजखले सम्बमन्धि अमख्ियारप्राप्त अमधकारी सिक्ष लेखी पठाउनेछ। 

 

४८  सरकारी िनमाि िा सम्पलत्तको संरिण गनुिपने: गाउँिा प्राप्त हुन आएको सम्पिुू नगदी मजन्सीको 

संरक्षिको प्रवन्ध मिलाउनज प्रिजख प्रशासकीय अमधकृिको किुव्य हुनेछ। 

४९ सरकारी िनमाि िा सम्पलत्त तोलकएको काममा प्रर्ोग गनुिपने: 

(१) गाउँिा प्राप्त हुन आएको नगदी वा मजन्सी िोमकएको काििा बाहेक अन्य काििा प्रयोग वा खिु गनजु 

हुदँनै।  
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(२) कज नै किुिारीले अमधकार प्राप्त अमधकारीको स्वीकृमि मबना सरकारी सम्पमत्त प्रयोग गरेको दमेखएिा 

सम्बमन्धि मवषयगि शाखा प्रिजखले त्यस्िो मजन्सी मफिाु मलई वा खिु गरेको रकि असजल उपर गरी मवभागीय 

कारबाहीको लामग प्रिजख प्रशासकीय अमधकृि सिक्ष पेश गनजु पनेछ। 

(३) कसैले सरकारी मजन्सी व्यमिगि प्रयोगिा ल्याएको वा प्रयोग गनु मदइएको कारिबाट त्यस्िो सरकारी 

मजन्सी वा सम्पमत्तिा हुन गएको सबै प्रकारको क्षमि र नोक्सानी प्रयोग गनु मदने र प्रयोग गने दजवैबाट दािासाहीले 

असजल उपर गररनेछ। 

 

पररच्छेद-१० 

लिलिि 

५० साििजलनक गनुिपने: यो ऐन र यस ऐन अन्िगुि बनेको मनयि वा अन्य प्रिमलि काननूबिोमजि गाउँले ियार गनजुपने 

मवत्तीय प्रमिवेदन त्यस्िो प्रमिवेदन ियार गनु िोमकएको सियावमध सिाप्त भएको मिमिले साि मदनमभर कायाुलयको 

वेबसाइट वा अन्य उपयजि िाध्यिबाट सावुजमनक गनजुपनेछ। 

 

 

५१ सूिना प्रलिलिको प्रर्ोग गने: (१) यस ऐन बिोमजि सम्पादन गनजुपने बजेट िथा लेखा सम्बन्धी कायुलाई 

व्यवमस्थि गनु सिूना प्रमवमधको प्रयोग गररनेछ। 

(२) उपदफा (१) को प्रयोजनको लामग अथु िन्रालय िथा िहालेखा मनयन्रक कायाुलयले मवकास गरेको 

सिूना प्रमवमधिा आधाररि प्रिाली लाग ूगनजुपनेछ। 

(३) उपदफा (२) बिोमजिको प्रिालीिा सिावेश नभएको वा पयाुप्त नभएको कज नै प्रिाली गाउँले मवकास 

गनजुपने भएिा अथु िन्रालय िथा िहालेखा मनयन्रक कायाुलयको स्वीकृमि मलनज पनेछ। 

(४) यस दफा बिोमजिका प्रिालीबाट प्राप्त हुने सिूनाहरू प्रिािीकरिका लामग मवद्यजिीय हस्िाक्षरको प्रयोग 

गनु समकनेछ। 

(५) यस ऐन बिोमजि हुने कारोबार िथा व्यवस्थापनसँग अन्िरसम्बमन्धि अन्य प्रिालीहरूको मवकास र 

अन्िरआवर्द्िा गन ेसम्बन्धिा नेपाल सरकारले िोके बिोमजि कायुपामलकाले आवश्यक व्यवस्था गनु सक्नेछ। 

 

 

५२ अलिकार प्रत्र्ार्ोजन: यस ऐन बिोमजि कज नै मनकाय वा अमधकारीलाई प्राप्त अमधकार िध्ये मिनाहा मदने र 

योजना स्वीकृि गने बाहकेका अन्य अमधकार कज नै मवषयगि शाखा वा अमधकारीले प्रयोग गने गरी प्रत्यायोजन 

गनु समकनेछ। 

५३ लनर्म, कार्िलिलि िा लनदेलर्का बनाउने अलिकार: (१) यो ऐन कायाुन्वयन गनु   कायुपामलकाले आवश्यकिा 

अनजसार एकै वा पथृक पथृक मनयिहरु बनाउन सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बिोमजि बनेको मनयिको अमधनिा रही कायुपामलकाले आवश्यक मनयि, कायुमवमध वा 

मनदमेशका बनाउन सक्नेछ। 



25 
 

(३) उपदफा (१) उपदफा (२) बिोमजि मनयि कायुमवमध र मनदमेशका बनाउँदा यस ऐन र िहालेखा मनयन्रक कायाुलय वा 

अथु िन्रालयले मनधाुरि गरेको कायुमवमध, मनदमेशका, िापदण्ड, मदग्दशुन िथा िागुदशुनलाई सिेिलाई आधार मलनजपनेछ। 

(४) यस दफा बिोमजि बनाउने मनयि, कायुमवधी वा मनदमेशका गाउँ/ नगरपामलकाको वेबसाइटिा गने स्थानीय 

राजपरिा प्रकाशन भएपमछ प्रारम्भ हुनेछ । 
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अनजसिूी-१  

(दफा १० को उपदफा (६) सँग सम्बमन्धि) 

बजेट िजजुिा प्रकृयाको सिय िामलका 

िरण मुख्र् काम बजेट तजुिमा सम्बन्िी कार्ि समर् सीमा लजम्मेिारी 

प्रथि िरि आय व्ययको प्रक्षेपि 

1. आगािी िीन वषुिा हुने खिुको अनजिान समहिको िध्यिकामलन खिु संरिना ियार गने, 

2. सङ् घ र प्रदशे सरकारबाट प्राप्त गने अनजदानको प्रके्षपि समहिको िथ्याङ्कीय मववरि सङ् घीय र 

प्रादमेशक अथु िन्रालयिा पेश गने, 

पजस िसान्िसम्ि  

3.  आगािी आमथुक वषुको आन्िररक आम्दानी राजस्व बाँडफाँट रोयल्टी अनजदान र ऋिको प्रके्षपि 

गने । 
िैर िसान्िमभर  

मद्विीय िरि 
स्रोि अनजिान िथा बजेट 

िागुदशुन र सीिा मनधाुरि 

4. सङ् घ र प्रदशे सरकारबाट अनजदान र राजस्व बाँडफाँट र रोयल्टीको सीिा र िागुदशुन प्राप्त गने, 

5. कज ल बजेटको अनजिान िथा सीिा मनधाुरि र बजेट िजजुिा सम्बन्धी िागु दशुन ियार गने । 

 

6. मवषयगि शाखा िथा मवषयगि समिमिलाई बजेट िागुदशुन र सीिा उपलब्ध गराउने, 

बैशाख पन्र गिे 

मभर 
 

ििृीय िरि 
बस्िी/टोलस्िरीय छलफल 

र योजना सङ् कलन 

7. प्रत्येक वडािा बस्िी/टोलस्िरीय भेला िथा छलफलका लामग कायुिामलका सावुजमनक गने, 

8. वडा समिमिका प्रत्येक वडा सदस्यको संयोजकत्विा बस्िी/टोलस्िरीय भेला गरी आयोजना 

सङ् कलन गरी वडा समिमििा पेश गने, 

बैशाख िसान्ि मभर  

िौथो िरि 
वडा /टोलस्िरीय योजना 

प्राथमिकीकरि  

9. बस्िी/टोलस्िरबाट प्राप्त आयोजना िथा कायुििको मवषयगि के्षरानजसार वमगुकरि गने, 

10. मवषयगि समिमि िाफुि प्राप्त बजेट िागुदशुन र सीिाको आधारिा आयोजना िथा कायुििको 

प्राथमिकीकरि गरी मवषयगि समिमििा पेश गने, 

जेठ पन्र गिे मभर  

पाँिौ िरि मवषयगि समिमििा 11. वडा समिमि र मवषयगि शाखा िाफुि प्राप्त बजेट िथा कायुििहरुको मवषयगि समिमििा छलफल, जेठ िसान्ि मभर  
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छलफल िथा एमककृि 

बजेट िथा कायुिि िजजुिा 

प्राथमिकीकरि र साङ् केिीकरि गरी बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमििा पेश गने, 

12. नीमि िथा कायुिि र बजेटका मसद्दान्ि िथा प्राथमिकिा ियार गरी अध्यक्ष/प्रिजखद्वारा सभािा पेश 

गने । 

13. बजेट िथा कायुिि िजजुिा समिमििा सरोकारवालाहरुसँग छलफल गने, गैरसरकारी संस्था िथा 

मवकास साझेदारको कायुिि सिावेश गने, 

14. एकीकृि आयव्ययको अनजिान, वामषुक मवकास कायुिि, आमथुक मवधेयक र मवमनयोजन 

मवधेयकको िस्यौदा ियार गरी कायुपामलकािा पेश गने, 

छैठौ िरि 

वामषुक बजेट िथा कायुिि 

कायुपामलकाबाट स्वीकृमि 

िथा सभािा पेस 

15. एकीकृि आय व्ययको मववरि, िध्यिकामलन खिु संरिना, वामषुक मवकास कायुिि, आमथुक 

मवधेयक र मवमनयोजन मवधेयक कायुपामलकािा छलफल िथा स्वीकृमि, 

16. राजस्व र व्ययको मववरि उपाध्यक्ष/उपप्रिजख वा कायुपामलकाले िोकेको कायुपामलकाको कज नै 

सदस्यले सभािा पेश गने । 

असार दश गिे मभर  

सािौ िरि 

सभाबाट बजेट िथा 

कायुिि स्वीकृमि िथा 

प्रकाशन 

17. बजेट (राजस्व, व्यय िथा मवत्तीय व्यवस्थाको अनजिान), वामषुक मवकास कायुिि, िध्यिकालीन 

खिु संरिना, आमथुक िथा मवमनयोजन मवधेयक सभाबाट पाररि गरी आमथुक ऐन िथा मवमनयोजन 

ऐन राजपरिा प्रकाशन गने, 

18. बजेट पजमस्िका र वामषुक मवकास कायुिि प्रकाशन। 

असार िसान्ि मभर  

 

आज्ञािे,  

मलणराम खराि  

प्रमुख प्रर्ासकीर् अलिकृत  


