
  

 

राप्ती सोनारी राजपत्र 
राप्ती सोनारी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड ७ संख्या २५ लिलत २०८०/०७/ २४ 

भाग २ 

राप्ती सोनारी गाउँपालिकािे बनाएको ति िेशखएको बिोशजिको लनरे्दशिका 
सर्वसाधारणको जानकारीका िालग प्रकािन गररएको छ।  

राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन लनरे्दशिका, २०८० 

 



 

 

 

राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन लनरे्दशिका, २०८० 

कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत लिलतिः २०८०/०७/२२ 

प्रिाणीकरण लिलतिः२०८०/०७/२४ 

 

प्रस्तार्नािः 

राप्तीसोनारी गाउँपालिकािे वर्लभन्न वर्षयगत क्षेत्रको वर्कासिा लिएका िक्ष्यहरु हालसि गनवका िालग स्र्यंसेर्क 
पररचािन तथा स्र्यंसेर्कको प्रर्र्द्वन गरी वर्कास कायवक्रि तथा वर्पद् जोशखि न्यूनीकरण र व्यर्स्थापनका 
कािहरु प्रभार्कारी रुपिा सञ्चािन गनव गररने स्र्यंसेर्कहरुको पररचािन व्यर्शस्थत गनव र्ाच्छनीय भएकािे 
स्थानीय सरकार संचािन ऐन, २०७४ को र्दफा १०२ तथा राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्पद् जोशखि 
न्यूनीकरण तथा व्यर्स्थापन ऐन, २०७७ को र्दफा २८ सिेतिे दर्दएको अलधकार प्रयोग गरी राप्तीसोनारी 
गाउँपालिकािे यो लनरे्दशिका बनाएको छ । 

पररच्छेर्द – १ प्रारशभभक 

१. संशक्षप्त नाि र प्रारभभ. 
(१)  यो लनरे्दशिकाको नाि राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन लनरे्दशिका, २०८० रहेको 

छ । 

(२)  यो लनरे्दशिका राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको राजपत्रिा प्रकाशित  भएको लिलत रे्दशख िाग ुहनुेछ । 

२. पररभाषा वर्षय र्ा प्रसंगिे अको अथव निागेिा यस लनरे्दशिका – 

(क)  लनरे्दशिका  भन्नािे राप्तीसोनारी गाउँपालिकािा स्र्यंसेर्क पररचािन लनरे्दशिका, २०८० 
सभझनपुछव । 

(ख)  स्र्यंसेर्क भन्नािे व्यशिगत स्र्ाथवका लनशभत आलथवक सािाशजक तथा राजनीलतक फाइर्दाबाट 
उत्प्प्ररेरत नभईकन स्रे्च्छािे लन:स्र्ाथव रुपिा परभपरागत रुपिा सिाजिा वर्द्यिान रहेको तथा 
व्यार्सावयक र सङगदित रुपिे सञ्चािन भइरहेको स्र्यंसेर्ी वक्रयाकिापहरुिाई सभझनपुछव । 

 

(ग) स्र्यंसेर्क भन्नािे यो कायववर्लधबिोशजि वर्पद् जोशखि न्यूनीकरण तथा व्यर्स्थापन एरं् यस 
सभबशन्धत िानर्ीय सेर्ाको काि र अन्य काििा स्रे्च्छािे पाररश्रलिक नलिई खवटने जनिशि 
सभझनपुछव । 

(घ) गाउँपालिका भन्नािे राप्तीसोनारी गाउँपालिकािाई सभझनपुछव । 



(ङ) ऐन भन्नािे राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्पद् जोशखि न्यूनीकरण तथा व्यर्स्थापन ऐन २०७७ 
सभझनपुछव । 

(च) सङघीय ऐन भन्नािे नेपािको सङघीय संसर्दिे बनाएको वर्पद् जोशखि न्यूनीकरण तथा व्यर्स्थापन 
ऐन, २०७४ (संसोधन सवहत) सभझनपुछव । 

(छ) कायवपालिका र्ा गाउँपालिका भन्नािे राप्तीसोनारी गाउँपालिका कायवपालिकािाई सभझनपुछव । 

(ज) लनयि भन्नािे राप्तीसोनारी गाउँपालिकािे बनाएको वर्पद् व्यर्स्थापन लनयििाई सभझनपुछव । 

(झ)  प्रालधकरण भन्नािे सङघीय ऐनको र्दफा १० बिोशजि गदित राविय वर्पद् जोशखि न्यूनीकरण 
तथा व्यर्स्थापन प्रालधकरण सभझनपुछव । 

(ञ) गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत भन्नािे यो लनरे्दशिकाको पररच्छेर्द ३ बिोशजि गिन 
भएको गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत सभझनपुछव । 

(ट) सूचीकरण भन्नािे स्र्यंसेर्क र्ा स्र्यंसेर्क सङ्गदित गरी पररचािन गने संघ,संस्था र्ा लनकायिाई 
यस लनरे्दशिका बिोशजि गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिा आबर्द् गने प्रकृया र त्प्यसको 
तथ्याङ्क व्यर्स्थापनिाई सभझनपुछव ।साथै यस िब्र्दिे स्र्यंसेर्क र्ा स्र्यंसेर्क सङ्गदित गरी 
पररचािन गने संघ संस्था र्ा लनकायिाई राविय तथ्याङ्क प्रणािीिा प्रवर्ष्ट गने प्रकृया र पररणाििाई 
सभझनपुछव । जस्तै : वर्पद् व्यर्स्थापन सभबन्धी राविय तथ्याङ्क प्रणािी । 

 

  



पररच्छेर्द- २ 

प्रारशभभक स्र्यंसेर्क पररचािनका उर्द्शे्य तथा क्षते्र 

३. स्र्यंसेर्क पररचािनका उर्द्ेश्य : 
(१) यस लनरे्दशिकाको िूख्य उर्द्ेश्य राप्तीसोनारी गाउँपालिकािा वर्पद् व्यर्स्थापन िगायत कािका 

िालग स्र्यंसेर्कहरुको संस्थागत वर्कास र पररचािन गरी राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्पद् 
व्यर्स्थापन क्षिता सदुृढ गनुव हो । 

(२) यस लनरे्दशिकाको वर्शिष्ट उर्द्ेश्यहरु रे्दहाय बिोशजि रहेका छन ्। 

क. राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्कास तथा वर्पद् व्यर्स्थापन िगायत वर्लभन्न क्षेत्रिा स्र्यंसेर्ाको 
संस्थागत वर्कास गनुव । 

ख. स्र्यंसेर्क तथा स्र्यंसेर्किा आधाररत संघसंस्थाहरुिाई स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिा 
सङ्गदित गरी उनीहरुको सेर्ािाई संस्थागत गनुव । 

ग. वर्लभन्न वर्धाका स्र्यंसेर्कहरुको सीप, र्दक्षता, अनिुासन र अन्य आर्श्यक क्षिता वर्कास 
गनुव । 

घ. राप्तीसोनारी गाउँपालिकािा वर्लभन्न संघ, संस्था, सिूहिा सङ्गदित स्र्यंसेर्कहरु र स्र्यंसेर्क 
पररचािन गने संघ, संस्था लनकायका प्रयासिाई एकीकृत व्यर्शस्थत र सदुृढकरण गनुव ।  

ङ. वर्कास कायवक्रि तथा वर्पद् व्यर्स्थापनिा पररचािन हनुे स्र्यंसेर्क पररचािन व्यर्शस्थत 
गनुव । 

४. स्र्यंसेर्क पररचािनका िागवर्दिवक लसर्द्ान्तहरु: 
(१) यस लनरे्दशिका बिोशजि सङ्गदित स्र्यंसेर्क, स्र्यंसेर्क सिूह, स्र्यंसेर्क पररचािन गने संघसंस्था 

र्ा गाउँ स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत कायवसभपार्दन गर्दाव रे्दहायका िागवर्दिवक लसर्द्ान्तको अर्िभबन 
गनुवपनेछ । 

क. िानर्ताका लसर्द्ान्तहरु 

ख. सबै सरोकारर्ािाहरुको सिशुचत सहभालगता 
ग. सिरु्दायसँग तथा सभबशन्धत संघ संस्था बीच परस्पर सहकायव 
घ. िैवङ्गक तथा सािाशजक सिारे्िीकरण 

ङ. ऐक्यबर्द्ता 
च. लनष्पक्षता 
छ. तटस्थता 

(२) उपर्दफा (१) िा उशलिशखत िागवर्दिवक लसर्द्ान्त स्र्यंसेर्ाका िालग खवटने स्र्यंसेर्क तथा 
सभबशन्धत सबैिे पािना गनुवपनेछ। 



(३)  उपर्दफा (१) िा उशलिशखत िागवर्दिवक लसर्द्ान्त बिोशजि राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क 
व्यरुोिे स्र्यंसेर्किे पािना गनुवपने साथै स्र्यंसेर्क सङ्गदित गने र पररचािन गने संघ, संस्था 
लनकायिे पािना गनुवपने लनयि, कायववर्लध र्ा आचारसंवहता तयार गरी िाग ुगनेछ । 

(४)  उपर्दफा (३) बिोशजि लनयि, कायववर्लध, आचारसंवहता तयार  गर्दाव अन्तरावविय काननु र िान्यता, 
नेपािका प्रचलित काननु, सिरु्दायका संस्कार, िैवङ्गक सिता, अपाङ्गता भएकाहरुको आधारभतु 
िानर् अलधकारको रक्षा आदर्द वर्षयिाई सिेत ध्यान दर्दनपुनेछ । 

(५)  स्र्यंसेर्क सङ्गिन तथा पररचािन गर्दाव वर्पद् जोशखिका वहसाबिे अलत संकटासन्न अर्स्थािा 
रहेका िवहिा, बािबालिका, अलपसंख्यक, अपाङ्गता भएका, जनजाती र र्दलित व्यशि तथा सिरु्दाय, 

सूचना तथा सेर्ाको पहुँचबाट टाढा रहेका र्गवको जीर्नस्तर िालथ उिाउन र वर्पद् उत्प्थानिीि 
सिरु्दाय लनिाणव गनव प्राथलिकता दर्दनपुनेछ । 

५. वर्पद् व्यर्स्थापनिा स्र्यंसेर्ाका वर्षयगत क्षेत्र: 
(१)स्र्यंसेर्क आर्श्यक पने कािको प्रकृलत र सीप अनसुार स्र्यंसेर्कको रे्दहायका वर्धािा 
सािान्य,वर्िेष र्दक्षता र वर्शिवष्टकृत सेर्ाका िालग स्र्यंसेर्क पररचािन गनव सवकनेछ । 

क. पूर्वसूचना तथा पूर्वसूचनािा आधाररत जोशखि न्यूनीकरण र उर्द्ार । 

ख. प्राथलिक उपचार तथ आधारभतू स्र्ास्थ सेर्ा । 

ग. अग्नी लनयन्त्रण एरं् उर्द्ार। 

घ. प्रकोपको वकलसि अनसुार वर्शिवष्टकृत खोज तथा उर्द्ार।जस्तै: बाढी, पवहरो, आगिागी, सडक 
र्दघुवटना, हर्ाई र्दघुवटना आदर्द। 

ङ. सचेतना, सूचना सभप्रषेण र सञ्चार व्यर्स्थापन । 

च. प्रकोप क्षलतको द्रतु िूलयाङ्कन, वर्पद् प्रभावर्तहरुको तत्प्कािीन जीर्नयापन गनव आर्श्यक सहायता 
िेखाजोखा । 

छ. सािाशजक सरुक्षा तथा िनोसािाशजक पराििव । 

ज. खाद्य सािग्री व्यर्स्थापन तथा वर्तरण । 

झ. गैरखाद्य राहत सािग्री व्यर्स्थापन तथा वर्तरण । 

ञ. अस्थायी आश्रयस्थि क्याभप र्ा क्र्ारेन्टाइन व्यर्स्थापन । 

ट. जोशखििा रहेका िवहिा, बािबालिका, बरृ्द्बरृ्द्ा र अपाङ्गता भएकाहरुको सहायता, हेरचाह तथा 
संरक्षण । 

ि. बन्र्दोबस्ती तथा आर्ागिन व्यर्स्थापन । 

ड. खानेपानी तथा स्र्ास्थ्य र सरसफाई र शिक्षासभबन्धी काि । 

ढ. सािरु्दावयक वर्कास, र्ातार्रण संरक्षण साथै अन्य सािाशजक कायवहरु । 

ण. गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे तोकेका अन्य वर्धा । 



त. सार्वजलनक सभपलतको संरक्षण । 

  (२) उपर्दफा (१) बिोशजिका वर्धािा पररचािन गररने स्र्यंसेर्क र्दफा १२ (१) बिोशजि     सङ्गदित 
भएको हनुपुनेछ । 

पररच्छेर्द – ३ 

प्रारशभभक राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको गिन र सञ्चािनसभबन्धी व्यर्स्था 

६. राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत गिन र सञ्चािन: 
(१) राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतका अध्यक्ष र्ा अध्यक्षिे तोकेको सर्दस्यको 

संयोजकत्प्र्िा रे्दहायबिोशजि स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत गिन गररनेछ । 

क. राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतिे तोकेको पर्दालधकारी: संयोजक । 

ख. र्डा वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतका अध्यक्षहरु िध्येबाट स्थानीय वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतिे िनोनयन 
गरेका २ जना : सर्दस्य। 

ग. स्थानीय वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतका पर्दालधकारीहरु िध्येबाट सलिलतको बैिकिे तोकेको २ जना 
िवहिा : सर्दस्य । 

घ. प्रलतलनलध,  स्थानीय प्रहरी कायाविय : सर्दस्य । 

ङ. प्रलतलनलध,नेपाि रेडक्रस सोसाईटी : सर्दस्य । 

च. राप्तीसोनारी गाउँपालिका शस्थत नेपाि उद्योग र्ाशणज्य संघ, नेपाि स्काउट,नेपाि जेलसज, रोटारी 
क्िर्, यरु्ा क्िर्, खेि तथा साँस्कृलतक क्िर्, धालिवक, साँस्कृलतक तथा सािाशजक संघ संस्था 
िध्येबाट राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको अध्यक्षिे िनोनयन गरेका कभतीिा १ जना िवहिासवहत ३ 
जना : सर्दस्य । 

छ. िानर्ीय क्षेत्रिा वक्रयािीि व्यशि र्ा संघ संस्थाका प्रलतलनलधिध्येबाट संयोजकिे तोकेका एकजना 
िवहिा सवहत ३ जना प्रलतलनलध : सर्दस्य । 

ज. राप्तीसोनारी गाउँपालिकािे वर्पद्सभबन्धी काि गनव तोकेका अलधकृत किवचारी: सर्दस्य सशचर्। 

(२) िालथ (१) बिोशजि गिन भएको स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे पर्दालधकारीहरु िध्येबाट संयोजकिे 
कभतीिा १ जना िवहिासवहत ४ जना सर्दस्य र सर्दस्य सशचर् गरी जभिा ५ जना रहेको सहजीकरण 
सलिलत गिन गरी स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको कायवकारी अलधकार प्रर्दान गनव सक्नेछ । 

(३) िालथ २ बिोशजि गिन भएको कायवर्ाहक सलिलतिे गरेका लनणवयहरु र सभपार्दन गरेका कािहरुको 
वर्र्रण स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको आगािी बैिकिा छिफि र अनिुोर्दन तथा स्र्ीकृलतका िालग 
पेि गनुवपनेछ । 

७. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको बैिकसभबन्धी व्यर्स्था: 



(१) संयोजकको अध्यक्षतािा राप्तीसोनारी गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको बैिक 
सािान्यतया तीन िवहनािा एक पटक बस्नेछ । तर आर्श्यकता अनसुार जनुसकैु सियिा पलन 
बैिक बस्न सक्नेछ। संयोजकको अनपुशस्थलतिा उपशस्थत सर्दस्यहरु िध्ये ज्येष्ठ सर्दस्यिे बैिकको  
अध्यक्षता गनेछ । 

(२) बैिक सञ्चािनको कायववर्लध स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत आफैिे लनधावरण गरेबिोशजि हनुेछ। 

(३) कायवर्ाहक सलिलतको बैिक संयोजकिे तोकेको सिय र स्थानिा बस्नेछ । 

८. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको काि,कतवव्य र अलधकार: 
  (१)स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको काि, कतवव्य र अलधकार रे्दहाय बिोशजि हनुेछ । 

क. स्र्यंसेर्क वर्कास तथा पररचािनको िालग आर्श्यक नीलत ,रणनीलत ,र्ावषवक कायवयोजना तजुविा 
गरी कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत भएपलछ कायावन्र्यन गने ,गराउने ।   

ख. र्डा साथै आर्श्यकता अनसुार सभबशन्धत सिरु्दायिा स्र्यंसेर्क सलिलत ,स्र्यंसेर्क सिूहको गिन 
,आर्श्यक क्षिता वर्कास (तालिि अभ्यास आदर्द) सञ्चािन र पररचािनको व्यर्स्थापन गने ,गराउने 
। 

ग. वर्लभन्न वर्कास तथा सािाशजक कायवक्रि र योजनाहरुिा सभबशन्धत वर्धाका स्र्यंसेर्क पररचािन 
गने, गराउने ।  

घ. वर्लभन्न वर्धािा काि गने स्र्यंसेर्क वर्कास गने सङ्गदित गने तथा पररचािन गनव रेडक्रस 
िगायतका संघ संस्था एरं् लतनिा आर्र्द् स्र्यंसेर्किाई सूचीकृत गने ,गराउने ।  

ङ. वर्पद् प्रलतकायवको िालग यसको िात्रा प्रकृलत र प्रभार् अनसुार शजलिा स्र्यंसेर्क सञ्जाि तथा 
प्ररे्दि स्र्यंसेर्क ब्यरुोसँग सिन्र्य गरी थप स्र्यंसेर्क सहायता पररचािन गने । 

च.स्र्यंसेर्कहरुको क्षिता वर्कास र साधन स्रोतको बन्र्दोबस्तीका िालग संघ संस्था लनजी क्षेत्रसँग 
सहकायव गनव । 

छ. स्र्यंसेर्कको क्षिता वर्कास र साधन स्रोतका िालग गाउँपालिकािाफव त प्रालधकरण र्ा प्ररे्दि 
सरकारसँग सहयोग िाग गरी पररचािन गने ।  
ज. अन्य आर्श्यक काि गने । 
(२) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्कको क्षिता वर्कास साधन स्रोतको बन्र्दोबस्ती र 
पररचािन िगायतका कायवक्रि सञ्चािन गर्दाव रेडक्रस िगायतका गैरसरकारी संघ संस्था सभबशन्धत 
उपभोिा सलिलत र लनजी उद्योग व्यर्सावयक क्षेत्रसँग सहकायव गनव सवकनेछ । 

९. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको सशचर्ािय सभबन्धी व्यर्स्था : 

    (१) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको सशचर्ािय गाउँपालिकािे तोकेको स्थानिा रहनेछ । 

    (२) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतको सशचर्ाियिा काि गने आर्श्यक जनिशि र साधन स्रोतको 
व्यर्स्था गाउँपालिकािे गनेछ । 



     १०. र्डा स्र्यंसेर्क सलिलत गिन र सञ्चािन : 

क. र्डा वर्पद् व्यर्स्थापन सलिलतिे र्डास्तरिा र्डा अध्यक्ष र्ा अध्यक्षिे तोकेको सर्दस्यको संयोजकत्प्र्िा 
स्र्यंसेर्क सिूह साथै सभबशन्धत संघसंस्थाका प्रलतलनलधहरु सिारे्ि गरी छररतो सङ्खख्यािा र्डा स्र्यंसेर्क 
सलिलत गिन गरी सञ्चािन गनव सवकनेछ । 

ख. सिरु्दाय र र्डास्तरको स्र्यंसेर्ी सिूहको लसप वर्कास गर्दाव सभबशन्धत वर्धाको ज्ञान लसपका साथै 
र्ािर्ालिका, बरृ्द्बरृ्द्ा, अपाङ्ग, िवहिा िगायतका वर्पद्को जोशखि बढी भएका सिूहिाई दर्दनपुने प्राथलिकता 
र वर्शिवष्टकृत सहयोगका बारेिा सिेत प्रशिक्षण दर्दनपुनेछ । 

ग. स्र्यंसेर्ी सिूहिा िवहिा तथा वर्पद् जोशखििा रहेका सिरु्दायका िालनसहरुिाई सङ्गदित गनव प्राथलिकता 
दर्दनपुनेछ । 

घ. र्डा स्र्यंसेर्क सलिलतको बैिक सािान्यतया र्षवको कभतीिा ४ पटक बस्नेछ । तर आर्श्यकता 
अनसुार जनुसकैु सियिा पलन बैिक बस्न सक्नेछ । संयोजकको अनपुशस्थलतिा उपशस्थत सर्दस्यहरु िध्ये 
ज्येष्ठ सर्दस्यिे बैिकको  अध्यक्षता गनेछ । 

ङ. बैिक सञ्चािनको कायववर्लध सलिलत आफैिे लनधावरण गरे बिोशजि हनुेछ । 

च. बैिकको लनणवय सािान्यतया सर्वसभित र्ा बहिुतको आधारिा गररनेछ । यदर्द बहिुतको आधारिा हनु 
नसकी ित बराबर भई बाशझएिा संयोजकको ित लनणावयक हनुेछ । 

छ. र्डा स्र्यंसेर्क सलिलतको भलूिका शजभिेर्ारी तथा उत्तरर्दावयत्प्र् स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे तोके 
बिोशजि हनुेछ । 

११. सिरु्दायिा स्र्यंसेर्क सिूह गिन र पररचािन: 

(१) सिरु्दायिा बसोबास गने स्र्यंसेर्कहरु िध्येबाट छनोट भएका व्यशिको संयोजकत्प्र्िा स्र्यंसेर्क 
सिूहको गिन गनव सवकनेछ।स्र्यंसेर्क सिूहिाई कािको प्रकृलत अनसुार पररच्छेर्द ४ बिोशजि वर्लभन्न 
वर्धािा र्गीकरण गनव सवकनेछ। 

(२) स्र्यंसेर्ी सिूहिा िवहिा तथा वर्पद् जोशखििा रहेका सिरु्दायका िालनसहरुिाई सङ्गदित गनव प्राथलिकता 
दर्दनपुनेछ । 

(३) सिरु्दाय र र्डास्तरको स्र्यंसेर्ी सिूहको क्षिता वर्कास गर्दाव सभबशन्धत वर्धाको ज्ञान सीपका साथै 
र्ािर्ालिका, बरृ्द्बरृ्द्ा, अपाङ्ग िवहिािगायतका सिूहिाई दर्दनपुने प्राथलिकता र वर्शिवष्टकृत सहयोगका बारेिा 
सिेत प्रशिक्षण दर्दनपुनेछ । 

(४) स्र्यंसेर्क सिूहको बैिक आर्श्यकताअनसुार हनुेछ । संयोजकको अनपुशस्थलतिा उपशस्थत सर्दस्यहरु 
िध्ये ज्येष्ठ सर्दस्यको अध्यक्षतािा बैिक बस्नेछ। 

(५) स्र्यंसेर्क सिूहको भलूिका शजभिेर्ारी र उत्तरर्दावयत्प्र् स्र्यंसेर्क ब्यरुोिे तोकेबिोशजि हनुेछ । 



१२. स्र्यंसेर्क सङ्गदित गने र पररचािन गने संघ, संस्था, लनकाय : 

(१) प्रचलित काननु बिोशजि स्थापना र राप्तीसोनारी गाउँपालिका क्षेत्रिा सञ्चािन भएका सािाशजक सेर्ाका 
वर्लभन्न वर्धािा काि गने संघ संस्था र्ा लनकायिे स्र्यंसेर्कहरु सङ्गदित गनव र पररचािन गनव सक्नेछन ्। 

(२) उपर्दफा (१)बिोशजि स्र्यंसेर्क सङ्गिन र पररचािन गने संघ संस्था र्ा लनकायिे स्र्यंसेर्क पररचािन 
सलिलतबाट अनिुलत लिनपुनेछ । 

(३) स्र्यंसेर्क सङ्गिन र पररचािन गने संघ संस्था र्ा लनकायिे लनधावररत स्तर बिोशजिको सीप, र्दक्षता, 
ज्ञान र अन्य क्षिता वर्कास गनव स्र्यंसेर्किाई आर्श्यक तालिि, शिक्षा, अभ्यास गनुव गराउनपुनेछ । 

(४) स्र्यंसेर्क सङ्गिन र पररचािन गने संघ संस्था र्ा लनकायिे आफुसँग सङ्गदित र्ा आबर्द् स्र्यंसेर्कको 
वर्र्रण अनसूुची – २ िा तोवकएको ढाँचािा पेि गरी स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिा सूचीकृत गनुवपनेछ । 

(५) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे उपर्दफा ४ बिोशजि आफुसँग सूचीकृत भएका स्र्यंसेर्क र उनीहरु 
सङ्गदित भएको संघ संस्था र्ा लनकायहरुको वर्र्रण राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको तथ्याङ्क प्रणािी प्रवर्ष्ट गरी 
सोको अलभिेख सर्वसाधारणको पहुँच हनुेगरी प्रकािन गनुवपनेछ । 

(६) स्र्यंसेर्किे आफू सङ्गदित र्ा आबर्द् भएको संस्था पररत्प्याग गरी अन्य संस्थािा सङ्गदित हनु सक्नेछ 
।एउटा स्र्यंसेर्ी संस्थािा सङ्गदित र्ा आर्र्द् भएको स्र्यंसेर्किे सो संस्था पररत्प्याग नगरी अको संस्थािा 
सङ्गदित र्ा आर्र्द् हनु पाउने छैन । 

(७) आफुसँग सङ्गदित र्ा आर्र्द् स्र्यंसेर्किे संस्था पररत्प्याग गरेिा र्ा नयाँ स्र्यंसेर्क सङ्गदित र्ा आर्र्द् 
भएिा सभबशन्धत संघ संस्था र्ा लनकायिे स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिा जानकारी गराई उपर्दफा ४ र ५ 
बिोशजि वर्र्रण अध्यार्लधक गनुवपनेछ। 

(८) अन्य शजभिेर्ारी पररचािन सलिलतिे लनधावरण गरे बिोशजि हनुेछन।् 

१३. स्र्यंसेर्कको काि कतवव्य र शजभिेर्ारी : 

(१) स्र्यंसेर्कको काि कतवव्य र शजभिेर्ारी रे्दहायबिोशजि हनुेछ । 

क. दर्दइएको कायव वर्र्रणअनसुारको काि कतवव्य र शजभिेर्ारी परुा गने। 

ख. नेपाि सरकारको प्रचलित काननु र स्र्यंसेर्कको आचारसंवहता पािना गने । 

ग. आफूिे दर्दएको सेर्ाको अलभिेख आफूिे राख्न ेआफु आर्र्द् संस्थािा तोवकएको ढाँचािा सियिा उपिब्ध 
गराउने ।साथै आर्श्यकताअनसुार सभबशन्धत सलिलत र्ा पररचािन सलिलतिा उपिब्ध गराउने । 

घ. अन्य तोवकएको शजभिेर्ारी परुा गने । 

(२) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे वर्लभन्न वर्धािा काि गने स्र्यंसेर्कहरुिे व्यशिगत तथा सिूहिा गनुवपने 
काि कतवव्य र शजभिेर्ारी तोवकएको कायवितव तयार गरी िाग ुगनेछ । 



पररच्छेर्द – ४  

प्रारशभभक स्र्यंसेर्क पररचािन सभबन्धी ब्यर्स्था 

१४. लनयि, िापर्दण्ड र आचारसंवहता पािन गनुवपने: 

(१) स्र्यंसेर्कको पररचािन सभबन्धिा यो लनरे्दशिका र प्रचलित काननुको अलधनिा रही स्र्यंसेर्क पररचािन 
सलिलतिे आर्श्यक वर्लध, िापर्दण्ड आचारसंवहता तयार गरी िाग ुगररनेछ । 

(२) उपर्दफा १ बिोशजि स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे अनिुासन कायववर्लध तथा िापर्दण्ड आचारसंवहता 
आदर्द जारी गर्दाव प्ररे्दि तथा राविय स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे तय गरेका प्रार्धानहरुसँग नबाशझने गरी 
र्ा तार्दभय हनुे गरी गनुवपनेछ। 

(३) पररचािन सलिलतिे िाग ु गरेका लनयि िापर्दण्ड तथा आचारसंवहता सभबशन्धत संघसंस्था वर्काय र 
स्र्यंसेर्कहरुिे पािना गनुवपनेछ । 

(४) जारी गररएका लनयि िापर्दण्ड आचारसंवहता एरं् अनिुासन पािना नगने संघसंस्था लनकाय र 
स्र्यंसेर्कहरुिाई पररचािन सलिलतिे कारर्ाही गनव सक्नेछ । 

(५) स्र्यंसेर्किाई पररचय पत्र उपिब्ध गराउनपुनेछ । 

१५. वर्ज्ञहरुबाट स्र्यंसेर्ा लिन सवकने : 

(१) वर्लभन्न वर्षयको अनसुन्धान र्ा वर्लभन्न कािको योजना तयार गनव र्ा कायावन्र्यन गनव सहयोग गनव 
पररचािन सलिलतिे सभबशन्धत वर्षयिा वर्ज्ञता हालसि गरेका नेपािी नागररकिाई स्र्यंसेर्कका रुपिा 
पररचािन गनव सक्नेछ। 

(२) उपर्दफा १ बिोशजि पररचािन हनुे स्र्यंसेर्कको काि कतवव्य र लनजिे परुा गनुवपने र्दावयत्प्र् स्थानीय 
तहको सभबशन्धत लनकायिे लनजिाई उपिब्ध गराएको कायवितव र्ा कायवसूची बिोशजि हनुेछ । 

(३) उपर्दफा १ बिोशजि पररचािन हनुे  स्र्यंसेर्कको सवुर्धा सभबशन्धत लनकायिे तोकेबिोशजि र्ा लनज 
सङ्गदित संस्थािे उपिब्ध गराउने हकिा उि संस्थािे तोकेबिोशजि हनुेछ। 

१६. स्र्यंसेर्कको योग्यता: 

(१) र्दफा १३ बिोशजिका वर्लभन्न वर्धािा सेर्ा गने स्र्यंसेर्कको न्यूनति योग्यता स्र्यंसेर्क पररचािन 
सलिलतिे तोके बिोशजि हनुेछ । 

(२) उपर्दफा १ बिोशजि योग्यता लनधावरण गर्दाव राविय स्र्यंसेर्क ब्यरुोिे लनधावरण गरेको कायववर्लध आधार 
र िापर्दण्डका आधारिा गनुवपनेछ । 

(३) स्र्यंसेर्कको र्दक्षता र योग्यताको आधारिा स्तर लनधावरण गररनेछ । यस्तो स्तर र तोवकएको स्तरको 
िालग आर्श्यक योग्यता िापन गने िापर्दण्ड र सूचकहरु उपर्दफा २ अनसुार तोवकए बिोशजि हनुेछ। 



(४) उपर्दफा १, २ र ३ बिोशजि योग्यता परीक्षण र स्तर लनधावरण गने सलिलतिे सभबशन्धत वर्षयका 
वर्ज्ञहरु संिग्न कायवर्दि गिन गरी शजभिेर्ारी दर्दनसक्नेछ । 

१७. वर्रे्दि स्र्यंसेर्क सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) कािको प्रकृलत र िात्राअनसुार वर्शिष्टस्तरको स्र्यंसेर्क र्ा वर्षय वर्ज्ञको सेर्ा लिनपुने अर्स्थािा 
प्रचलित सङ्घीय काननुबिोशजि वर्रे्दिी नागररकिाई स्र्यंसेर्कका रुपिा पररचािन गनव सवकनेछ ।  

(२) उपर्दफा नं. १ िा उशलिशखत स्र्यंसेर्कको सेर्ाको वर्षय र्ा वर्धाबिोशजि आर्श्यक योग्यता नेपाि 
सरकारबाट लनधावरण भए बिोशजि सलिलतिे िाग ुगने गराउनेछ । 

(३) यस र्दफाबिोशजि पररचािन हनुे वर्रे्दिी स्र्यंसेर्किे नेपाििा काि गनव नेपािको प्रचलित काननुबिोशजि 
अनिुलत प्राप्त रािसंघीय लनकाय अन्तरावविय गैरसरकारी संस्था नेपाि रेडक्रस सोसाइटी र्ा राविय गैरसरकारी 
संस्था र्ा व्यर्सावयक प्रलतष्ठानिा आर्र्द् भई आएको हनुपुनेछ । 

(४) यस र्दफा बिोशजि पररचािन हनुे स्र्यंसेर्कको सेर्ा ितव तोकेएबिोशजि हनुेछ । 

(५) वर्रे्दिी नागररकिाई स्र्यंसेर्कका रुपिा पररचािन गनव उपर्दफा ३ िा उशलिशखत सभबशन्धत संस्था 
राविय ब्यरुोिा सूचीकृत भएको हनुपुनेछ। 

(६) उपर्दफा ३ िा उशलिशखत सभबशन्धत संस्थािे आफुिे पररचािन गने वर्रे्दिी स्र्यंसेर्कको व्यशिगत 
वर्र्रण लनजिाई पररचािन गररने सिरु्दाय र लनजिे गने कािको वर्र्रण लनजिाई सभबशन्धत सिरु्दायिा 
पररचािन गनुव अगारै् सभबशन्धत शजलिा प्रिासन कायाविय र गाउँपालिकािा लिशखत जानकारी गराउनपुनेछ 
। 

(७) वर्पद् अर्स्था र्ा अन्य पररशस्थलत अनसुार स्र्यंसेर्कको आर्श्यकता र उपिब्धताका आधारिा र्दरुसेर्ाका 
िाध्यिबाट पलन स्र्यंसेर्कको सेर्ा लिन सवकनेछ। यस्तो स्र्यंसेर्कको वकलसि वर्लध र सिय अर्लध तोवकए 
बिोशजि हनुेछ। 

१८. स्र्यंसेर्क सङ्गदित हनुपुने: 

(१) स्र्यंसेर्कको रुपिा काि गनव र्दफा १२ बिोशजिका अनिुलत प्राप्त संघ संस्था र्ा लनकायिा आर्र्द् 
हनुपुनेछ। 

(२) स्र्यंसेर्किे पररचािन हुँर्दा आफु सङ्गदित संस्थाको प्रलतलनलधत्प्र् गनेछ। जस्तै: नेपाि रेडक्रस सोसाइटीिा 
सङ्गदित स्र्यंसेर्क पररचािन हुँर्दा लनजिे नपेाि रेडक्रसको प्रलतलनलधत्प्र् गनेछ । 

(३) उपर्दफा २ बिोशजि पररचािन हनुे स्र्यंसेर्किे आफु सङ्गदित संस्थाको लनयिानसुारको सेर्ा सवुर्धा 
लिनपुनेछ। 

१९. स्र्यंसेर्कको आचारसंवहता: 



(१) स्र्यंसेर्किे स्र्यंसेर्ीको रुपिा पररचािन हुँर्दा साथै व्यशिगत जीर्निा सिेत असि आचरण र 
तोवकएको आचारसंवहता पािन गनुवपनेछ । 

(२) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्किे पािना गनुवपने आचारसंवहता तयार गरी िाग ुगनेछ। 

(३) उपर्दफा २ बिोशजिको आचार संवहता तयार गर्दाव प्ररे्दि तथा राविय सलिलतिे लनधावरण गरेका संवहताको 
सिेत पािना हनुे गरी गररनेछ। 

२०. स्र्यंसेर्कको कायवकाि सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्कको कायवकाि लनजिे सेर्ा गने वर्धा र कािको प्रकृलतअनसुार स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे 
तोकेबिोशजि हनुेछ।  

(२) सभबशन्धत वर्धाको कायव वर्र्रण र कायवभर अनसुार स्र्यंसेर्कको उिेर हर्द लनधावरण गनव सवकनेछ। 
गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे वर्लभन्न कािका िालग स्र्यंसेर्कको उिेर हर्द लनधावरण गरी िाग ु
गनुवपनेछ। 

२१. स्र्यंसेर्कको क्षिता वर्काससभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्कहरुको क्षिता वर्कासका िालग स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे रे्दहायबिोशजिका काि गनेछ;  

क. स्र्यंसेर्कको कािको प्रकृलत र कायवक्षेत्रसँग सभबशन्धत  वर्षयगत तथा लसपिूिक तालिि प्रर्दान गने 
गराउने । 

ख. तालिि प्राप्त स्र्यंसेर्किाई तोवकएको कािको िालग आर्श्यक िेशिन उपकरण औजार र सािग्रीहरु 
उपिब्ध गराउने। 

ग. सभभावर्त वर्पर्दिा  आधाररत कृलत्रि घटना अभ्यास गराउने ।  

घ. क्षिता वर्काससभबन्धी अन्य काि गने । 

(२) स्र्यंसेर्कको क्षिता वर्कासका िालग आर्श्यक ज्ञान लसप र तालििको िापर्दण्ड र स्तर लनधावरण गनव 
पाियक्रि वर्कास गनव अभ्यास गनव गराउनका िालग गाउँपालिका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे आर्श्यक 
सिन्र्य र सहजफकरण गनुवपनेछ। 

२२. स्र्यंसेर्क पररचािन सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्क पररचािन गर्दाव गराउँर्दा रे्दहायबिोशजि गनुव गराउनपुनेछ। 

क. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्क पररचािन गररने वर्कास योजना र्ा संभावर्त वर्पद्को 
प्रकृलतअनसुारको कायवयोजना बनाई स्र्यंसेर्कको क्षिता वर्कास र साधन स्रोतको व्यर्स्थापन गरी स्र्यंसेर्क 
पररचािन गने गराउने छ। 



ख.  स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्कको पररचािनको अलभिेख राख्न ेसाथै राविय तथ्याङ्क प्रणािीिा 
प्रवर्ष्ट गनेछ। 

ग. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे राविय स्र्यंसेर्क ब्यरुो प्ररे्दि साथै सभबशन्धत संघ संस्थासँग पराििव गरी 
वर्पद् व्यर्स्थापनिा स्र्यंसेर्क पररचािन गने कायववर्लध तयार गरी िाग ुगनुवपनेछ। 

घ. स्र्यंसेर्कहरुको काि कतवव्य र आचार संवहताको पािना गने गराउने र्दावयत्प्र् स्र्यंसेर्क सङ्गदित र 
पररचािन गने संघ संस्था लनकायको हनुेछ। 

२३. स्र्यंसेर्कको वर्िा र स्र्ास्थ्य उपचार सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्क सङ्गदित गने संस्था र स्र्यंसेर्क सूचीकरण गर्दाव स्र्यंसेर्कको 
स्र्यंसेर्ा अर्लधको औषलध उपचार र र्दघुवटना वर्िा भएको सलुनशित गनुवपनेछ। 

(२) वर्लभन्न संघ संस्था लनकायका स्र्यंसेर्कको औषलध उपचार र र्दघुवटना लबिा सभबशन्धत संघ संस्थािे गनुव 
गराउन ुपनेछ। 

(३) यदर्द कुनै संघ संस्थािे स्र्यंसेर्कको औषलध उपचार र र्दघुवटना वर्िा गनुव गराउन ुअसिथव भएिा 
स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे गराउनपुनेछ। 

२४. स्र्यंसेर्कको सेर्ाििु सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्किे पािना गनेपने वर्यि आचारसंवहता अनिुासनको पािना नगरेिा स्र्यंसेर्क पररचािन 
सलिलतिे स्र्यंसेर्कबाट हटाउन सभबशन्धत संघ संस्थािाई लनरे्दिन दर्दनेछ । संस्थािे सो लनरे्दिनको तत्प्काि 
िाग ुगनुवपनेछ। 

(२) स्र्यंसेर्किे कुनै कसरु गरेिा लनजको कसरुको िात्रा र प्रकृलत बिोशजि सभबशन्धत लनकायबाट प्रचलित 
काननु बिोशजि कारर्ाही हनुेछ। 

२५. स्र्यंसेर्कको सेर्ा स्तरोन्नलत र लनर्शृत्त सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) राविय स्र्यंसेर्क व्यरुोिे स्र्यंसेर्कको कायव क्षिताको स्तरोन्नलत गनव िूलयाङ्कन कायववर्लध र सूचकहरु 
लनधावरण गरी कायवसलिलतबाट स्र्ीकृत भएपलछ िाग ुगनेछ। 

(२) गाउँपालिकाका स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्कको सेर्ा अर्लध र योगर्दानका आधारिा गररने 
सभिान िगायतका वर्वर्ध वर्षयिा कायववर्लध र िापर्दण्ड तयार गरी गाउँपालिकाको कायवपालिकाबाट स्र्ीकृत 
भएपलछ िाग ुगनेछ । 

२६.स्र्यंसेर्ाको कर्दर: 

(१) स्र्यंसेर्कको कायवसभपार्दन िूलयाङ्कनको आधारिा स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे स्र्यंसेर्किाई परुस्कृत 
गने साथै अन्य कर्दर गनवसक्नेछ। 



 

 

पररच्छेर्द – ५  

प्रारशभभक वर्लध 

२७. बजेट तथा अन्य स्रोतको व्यर्स्था: 

(१) वर्लभन्न वर्धािा स्र्यंसेर्क सङ्गदित गनव क्षिता वर्कास गनव र पररचािन गनव आर्श्यक बजेट तथा 
आलथवक व्यर्स्थापन रे्दहाय बिोशजि हनुेछ। 

क. तोवकए बिोशजिका कािको िालग गाउँपालिकािे आर्श्यक बजेटको व्यर्स्थापन गनेछ। 

ख. सरकारी लनकाय गैरसरकारी संघ संस्था र्ा लनजीक्षेत्रबाट खवटएका स्र्यंसेर्कहरुको िानर्ोशचत न्यूति 
खचव स्र्ास्थ्य तथा र्दघुवटना िगायतका लबिाको प्रर्न्ध र अन्य उशचत व्यर्स्था सभबशन्धत स्र्यंसेर्क सङ्गदित 
भएको संघ संस्थािे गनुवपनेछ। 

ग. स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिा सचुीकृत सबै स्र्यंसेर्कहरु तोकइका वर्कास सेर्ा, सािाशजक सेर्ा, वर्पद् 
पूर्वतयारी अभ्यास र वर्पद् प्रलतकायविा खवटँर्दा र्दघुवटना स्र्ास्थ्य उपचार वर्िा गराएको हनुेछ। 

घ. सािान्यतया स्र्यंसेर्क सङ्गदित भएको संघ संस्थािे स्र्यंसेर्किे गने कािको प्रकृलत कायवक्षेत्र र कायवबोझ 
अनसुार स्र्यंसेर्किा खट्र्दा आर्श्यक पने न्यूनति बन्र्दोबस्तीका सािग्री,पोिाक,व्यशिगत सरुक्षा र आधारभतू 
आर्श्यकता सभबोधन गनव सेर्ा सवुर्धा उपिब्ध गराउनपुनेछ । 

(२) गाउँपालिकािे स्र्यंसेर्क पररचािन गर्दाव भएको खचवको फाँटर्ारी राख्न ेर आलथवक कारोर्ारको िेखापािन 
र िेखापरीक्षण गराउने साथै सियसियिा खचवको वर्र्रण सार्वजलनक गनुवपनेछ। 

(३) स्र्यंसेर्क सङ्गदित भएको संघ संस्थािे स्र्यंसेर्क पररचािन गर्दाव भएको खचवको फाँटर्ारी राख्न ेर 
आलथवक कारोर्ारको िेखापािन र परीक्षण गराउने साथै सियसियिा खचवको वर्र्रण सार्वजलनक गनुवपनेछ। 

(४) गैरसरकारी संघ संस्था लनजी प्रलतष्ठान र िानर्ीय सहायतािा काि गने सङगिनहरु िाफव त पररचािन 
हनुे स्र्यंसेर्क पररचािन खचवको िेखा परीक्षण प्रचलित काननुबिोशजि सभबशन्धत संघसंस्थािे गराउनपुनेछ। 

२८. स्र्यंसेर्कको अनगुिन र िूलयाङ्कनसभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्किे गरेका कािको अनगुिन तथा िूलयाङ्कन स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे एक कायवर्दि गिन 
गरी उि कायवर्दििे पूर्व लनधावररत िापर्दण्ड र सूचकहरुका आधारिा गने गराउने छ।सलिलतिे िापर्दण्ड र 
सूचकहरु लनधावरण गनेछ ।  

(२) उपर्दफा १ बिोशजि कायवर्दििा सभबशन्धत संघसंस्थाका प्रलतलनलध साथै वर्षय वर्ज्ञिाई सिेत सिारे्ि 
गनुवपनेछ । 



(३) उपर्दफा १ र २ िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन गाउँपालिकािे स्र्यंसेर्कको काि कतवव्य 
पािन अनिुासनको अनगुिन र िूलयाङ्कन गनव गराउन सक्नेछ। 

(४) उपर्दफा १, २ र ३ िा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन स्र्यंसेर्क सङ्गदित भएको संघसंस्था 
लनकायिे आफुसँग सङ्गदित स्र्यंसेर्कको अनगुिन िूलयाङ्कन गनव बाधा परु् याएको िालनने छैन । 

२९. प्रलतरे्र्दन बझुाउनपुने: 

(१) कुनै एउटा काििा स्र्यंसेर्क पररचािन भै सेर्ा सिाप्त भएपलछ स्र्यंसेर्क पररचािन गने संघसंस्था 
लनकायिे स्र्यंसेर्कको काि तथा अन्य आर्श्यक वर्र्रण सवहतको प्रलतरे्र्दन तयार गरी सलिलतिा पेि 
गनुवपनेछ। 

(२) स्र्यंसेर्किे रै्दलनक गरेका कािको प्रगलत वर्र्रण तोवकएको फाराििा भरी आफु सङ्गदित संस्थािाई 

आर्लधक प्रलतरे्र्दन बझुाउन ुपनेछ। 

(३) उपर्दफा २ बिोशजिको जानकारी सलिलत र्ा गाउँपालिकाका प्रलतलनलध ,किवचारीिे िाग गरेका बखतिा 

स्र्यंसेर्किे उनीहरुिाई पलन रे्दखाउनपुछव। 

३०. आपतकािीन अर्स्थािा स्र्यंसेर्क पररचािन सभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) आपतकािीन अर्स्थािा तत्प्कािै स्र्यंसेर्क पररचािन हनुे सलिलतबाट रे्दहायबिोशजि गररनेछ। 

क. स्र्यंसेर्क तथा सभबशन्धत संघसंस्थाको आधाररत वर्र्रण र्दरुुस्त गरी राशखनेछ।उि वर्र्रण सर्व 

साधारणइको पहुँचिा हनुे गरी रे्भ पोटवििगायतका िाध्यिबाट प्रकािन गररनेछ। 

ख. आपतकािीनिा अर्स्थािा जस्तै वर्पर्द उर्द्ार र राहतिा काि गने स्र्यंसेर्किाई ितवनािा कायवसूची 

आचारसंवहतािगायतका सबै कागजातहरुिा अग्रीि सहीछाप गरी आर्श्यक परेका र्खत स्र्त: पररचािन 

हनुे  र्ातार्रण लििाइनेछ। 

ग. आपतकािीनिा अर्स्थािा पररचािन हनुे स्र्यंसेर्किाई लनजको सेर्ाक्षेत्र सिेत पवहचान हनुे गरी लनज 

सङ्गदित संस्था िाफव त ्पररचय-पत्र उपिब्ध गराइने छ।  

घ. स्र्यंसेर्कहरुको सभपकव  फोन नं. सवहतको सूची तयार गरी सभबशन्धत संघसंस्था लनकायहरुिाई जानकारी 

गररनेछ ।साथै स्र्यंसेर्कको अर्स्था र्ा वर्र्रण पररर्तवन भएिा तत्प्काि अद्यार्लधक गरी जानकारी गराइने 

छ। 



ङ. सूचीकृत संघसंस्था लनकायिाई आपतकािीन अर्स्थािा तोवकएको सेर्ा गनव स्र्यंसेर्क पररचािन गनव 

अशख्तयारी प्रर्दान गररनेछ।यस्तो अशख्तयारी प्राप्त संघसंस्था लनकायिे आर्श्यक सिन्र्य गरी तत्प्कािै उपयिु 

स्र्यंसेर्क पररचािन गनवसक्नेछ। 

३१. कायववर्लध लनरे्दशिका कायावन्र्यन गनव आर्श्यक व्यर्स्था: 

(१) लनरे्दशिकाको प्रभार्कारी कायावन्र्यन गनव सभबशन्धत संघसंस्था लनकायसँग सिन्र्य सहकायव गरी 

स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलतिे कायववर्लध िापर्दण्ड र योजना तयार गरी िाग ुगनव सक्नेछ। 

(२) यस लनरे्दशिकािा जनुसकैु कुरा िेशखएको भए तापलन स्र्यंसेर्क सङ्गदित तथा पररचािन गने संघसंस्था 

लनकायिे नेपािको प्रचलित काननुको लबपररत नहनुे गरी स्र्यंसेर्क तथा स्र्यंसेर्ा सभबन्धी िापर्दण्ड 

आचारसंवहता योजना आदर्द िाग ुगनव र्ाधा परु् याएको िालनने छैन । 

३२. र्ाधा अड्काउ फुकाउने सभबन्धिा: 

 यो लनरे्दशिका कायावन्र्यन गर्दाव कुनै दद्ववर्धा र्ा र्ाधा आइपरेिा गाउँपालिकाको कायवपालिकािे र्ाधा अड्काउ 

फुकाउने र्ा दद्ववर्धा लनर्ारण गनेछ। 

३३. लनरे्दशिका पररिाजवनसभबन्धी व्यर्स्था: 

(१) स्र्यंसेर्क पररचािन सलिलत आर्श्यकता अनसुार यो लनरे्दशिकाको अनसूुचीहरुिा आर्श्यकता अनसुार 

पररिाजवन गनव र्ा अनसूुचीिा थपघट गनव सक्नेछ। 

  



अनसूुची- १ 

सभझौताको ढाचँा 

राप्तीसोनारी गाउँपालिका गाउँकायवपालिकाको कायाविय अगैया,बाँके र स्र्यंसेर्कका बीच गररएको आपसी 

सभझौता । 

लिशखति ्हािी तपिीिका पक्षहरु आगे राप्तीसोनारी गाउँपालिका गाउँकायवपालिकको कायाविय अगैया,बाँके 

(जसिाई यसपलछ प्रथि पक्ष भलननेछ) र ........ शजलिा .........गाउँपालिका र्डा नं.....बस्ने र्षव.......को 

श्री...............(जसिाई यसपलछ र्दोस्रो पक्ष भलननेछ) का बीच लिलत........िा 

सभझौता भई एक एक प्रलत लियौँ  -  दर्दयौँ। 

१. र्दोस्रो पक्षिे गनुव पने िूख्य – िूख्य कायवको वर्र्रण: 

क. आफुिाई खटाइएको कायाविय र क्षेत्रिा गई तोवकएको कािकाज गने। 

ख. प्रथि पक्षिे तोकेको कायव सियानसुार तोवकएको लनकायिा हाशजर भइ प्रथि पक्षिे उपिब्ध गराएका 

हाशजरी खातािा हाशजरी गरी काि गनुवपनेछ ।उि हाशजरी प्रिाशणत भएपलछ िात्र गाउँपालिकािे 

तोकेअनसुारको लनर्ावह भत्ता रै्दलनक यातायात तथा खाजा खचव भिुानी हनुेछ। 

ग. र्दोस्रो पक्षिे बुरँ्दा ख िा उलिेशखत बाहेक कुन ैपलन वकलसिको सवुर्धा पाउने छैन । 

घ. र्दोस्रो पक्षिे आफ्नो शजभिािा रहन आउने प्रथि पक्षको चि अचि सभपलत वहफाजत साथ प्रयोग 

गरी कायव सभपन्न भए पिात ्प्रथि पक्षिाई बझुाउनपुनेछ। 

२. प्रथि पक्षको शजभिेर्ारी  

क. प्रथि पक्षिे र्दोस्रो पक्षिाई िालसक रुपिा लनर्ावह भत्ता रै्दलनक यातायात तथा खाजाखचव र्ापत 

रु......(अक्षरेवप........िात्र)उपिब्ध गराउने छ। 

ख. र्दोस्रो पक्षको काि सन्तोषजनक नभएिा प्रथि पक्षिे पन्ध (१५) दर्दनको सूचना दर्दई यो करार 

सभझौता भंग गनव सक्नेछ। 

३. यो सभझौता लिलत......रे्दशख.....सभि कायि रहनेछ।कायि रहने लिलत भन्र्दा पलछ यस सभझौताका 

कारण प्रथि पक्ष िालथ र्दोस्रो पक्षिे कुनै र्दावयत्प्र् लसजवना गनव पाउने छैन। 



४. र्दोस्रो पक्षिे प्रथि पक्षिाई हानी हनु ेकाि गरेिा र्ा सभझौताबिोशजिको कायव नगरेिा जनुसकैु बेिा 

करार भंग गनव सवकने छ।हानी नोक्सानी भएिा सोको क्षलतपूलतव काननुबिोशजि असूि उपर गनव यो 

सभझौतािे बाधा पयुावउने छैन। 

प्रथि पक्षको तफव बाट                         र्दोश्रो पक्षका तफव बाट 

नाि:                                       नाि: 

र्दस्तखत:                                   िेगाना: 

पर्द:                                      र्दस्तखत: 

                                          

रोहर्र:                                     रोहर्र: 

साक्षी:                                      साक्षी: 

नाि:                                       नाि: 

र्दस्तखत:                                    िेगाना: 

     िेगाना:  

पर्द:                                       र्दस्तखत: 

कायावियको छाप 

इलत सभबत २०......साि.....िवहना.....गते रोज.....िभुि।् 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची – २ 

तालिि प्राप्त स्र्यंसेर्कहरुको वर्र्रण 

क्र
सं 

तालिि लिने 
व्यशिको 
/स्र्यंसेर्कको 
नाि थर 

स्थायी 
िेगाना 

लिङ्क उिेर जालतयता अपाङ्कता सभपकव  
फोन 

तालििको 
अनभुर् 
वर्षय र 
तह 

तालिि 
अर्लध र 
दर्दन 

क्षेत्र (वर्पद् 
व्यर्स्थापन 
स्र्ास्थ्य तथा 
सरफाई शिक्षा 
र्न तथा 
र्ातार्रण आदर्द) 

कायव 
अनभुर् 
(िवहना 
र्षव) 

हाि 
आर्र्द् 
लनकाय 

             

             

             

             

 

  



अनसूुची – ३ 

 

स्र्यंसेर्किाई दर्दइने पत्रको ढाचँा 
श्री....................................                               लिलत................... 

 

             वर्षय: स्र्यंसेर्क तोवकएको सभबन्धिा । 

 

तपाईिाई राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको स्र्यंसेर्क पररचािन लनरे्दशिका २०७७ अनसूुची – १ को 

सभझौता बिोशजि लिलत.......रे्दशख.......सभि यस गाउँपालिकाको कायाविय /....नं र्डा कायावियिा 

स्र्यंसेर्क भई कायव गने गरी तोवकएको छ। तोवकएका कायवक्षेत्रिा गई सशुभपएका शजभिेर्ारीिाई 

स्र्यंसेर्ाभार्को अिोट िगनिीिता एरं् ईिान्र्दारीतापूर्वक गनुवहनुेछ भने्न अपेक्षा राशखएको छ। 

 

 

                                                            

............................. 

                                           

वर्पद् व्यर्स्थापन िाखा प्रिखु 

 

 

 

 

 
  

फोटो 



अनसूुची – ४ (क) 

 

स्र्यंसेर्क र्दताव फाराि (database िा वर्र्रण राख्न ेप्रयोजन सिेतका िालग) 

र्दताव नं. ...... 
१.स्र्यंसेर्कको नाि थर       नेपािी          अग्रजेी 

  

२.स्थायी िेगाना  शजलिा नपा/गा.पा. र्डा 
नं. 

गाँउ/टोि 

    

३.हािको िेगाना शजलिा नपा/गा.पा. र्डा 
नं. 

गाँउ/टोि 

    

फोन नं. इिेि 
 
         

फ्याक्स 
 

४.जन्िलिलत:......गते.....िवहना......साि 
           

५.लिङ्ग: िवहिा/परुुष/अन्य 
 

६.धिव: 

७.रि सिूह: ८.बार्/ुआिा/श्रीिान/श्रीितीको नाि: 

९.नागररकता/पासपोटव नं. १०.सर्ारी चािकअनिुलतपत्रको प्रकार 

११.अन्य संस्थािा हािको संग्िनता 

१२.िैशक्षक योग्यता (उच्चति) 

१३.प्राप्त तालििको वर्र्रण(भएिा उलिेख गने) 

क्र.सं.  वर्षय सियार्लध तालििलिने संस्था 

    

    



१४.नेपाि रेडक्रसको सर्दस्य(भएिा िात्र) सर्दस्यता लिएको लिलत२०..../.../.. सर्दस्यको 
प्रकार:....... 

१५.स्र्यंसेर्कगनव चाहेको क्षेत्र:(कुनै एकिा शचन्ह िगाउन ुहोिा) शचन्ह िगाउन े

वर्पद् व्यर्स्थापन 
िाखा 

र्ातार्रण 
व्यर्स्थापन िाखा 

पूर्ावधर वर्कास 
िाखा 

िवहिा र्ािर्ालिका िैवङ्गक सिानता 
र सािाशजक सिारे्िीकरण िाखा 

स्र्ास्थ्यिाखा                                        शिक्षािा
खा 

सहकारी िाखा योजनािाखा कृवषिाखा अन्य 

१६.सेर्ागनव चाहेको स्थान: गाउँपालिका/र्डा नं. सिय: िवहना.......बार.......घण्टा:....... 

१७.वर्षेि र्दक्षताभए: 

१८. रेडक्रस र्ा अन्य संस्थािा स्र्यंसेर्ाको अनभुर्(भएिा ति उलिेख गने) 

क्र.सं. स्र्यंसेर्ाप्रर्दान गरेको कायव वर्र्रण स्थान सियार्लध 

    

    

    

 

                                                               लिलत................ 

स्र्यंसेर्कको र्दस्तखत .............. 

राप्तीसोनारी गाउँपालिकािा स्र्यं सेर्ागनव प्रलतबर्द् हनु ुभएकोिा धन्यर्ार्द। 

                                  

 

 

 

 

 



 

अनसूुची – ४ (ख) 

photo 

Volunteer registration form (for the purpose of database) 

Registration no ……………….. 

1.Volunteer Name Nepali English use capital letter 

  

2.Permanent Address District Municipality/Rural Ward no Village/Tole 

    

3.Contact Address  District municipality / rural  Ward no  village/tole 

    

Phone No     Email: Fax: 

4.Date Of Birth……..Day…..Month…………..Year 5.Sex Female/Male/Others 6.Religion: 

7.Blood Group 8.Citizenship/Passport No 

9.Driving License Heavy/Light 10.Father/Mother/Spouse Name 

11.Involvement In Other Organization 

12.Academic Qualification Highest 

13.Trainings Details Write In Below Box 

S.N Training Name Duration Organizer 

    

    

14. Nrcs Membership If Yes Taken Date 20……/…../…… Type Of Membership 

15.Inwhich Sector You Want To Be A Volunteer Please Do Tick In The Below Box 



Disaster 

Managemcnt 

Section 

Environment 

Managcment 

Section 

Infrastructure 

Development 

Section 

Women Children & Gesi 

Section  
Health 

Section  
Education 

Section   

Cooperative 

Section  
Planning 

Section  
 Agriculturw  

Section  
Others 

16.In Wluch Place And Time You Want To Do A Volunteer Please Do Tiek And Write Time 

17.Any Special Capalilities If Yws 

18.Experiences Of Red Cross Or Other Organization If Yes Write Inbelow Box 

S.N Volunteering Job  Place  Duration 

    

    

 

                                                                                                                                                     Date………….. 

Volunteers Signature…………………. 

Thank you very much for your interest to be a volunteer of Rapti Sonari Rural Municipality. 

                           

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची – ५ (क) 

राप्तीसोनारी गाउँपालिकाका स्र्यंसेर्कहरुका िालग आचार – संवहता 

राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको स्र्यंसेर्कको हैलसयतिे ि रे्दहाय बिोशजि प्रलतबर्द्ता व्यि गर्दवछु: 

१. िानर्ीय पीडािाई कि गनव र सिारे्िी वर्कास लनिावणिा सर्दा सचेत हनुेछु र प्रत्प्येक व्यशििाई 

आर्दर गनेछु ।  

२. दद्ववर्धापूणव अर्स्थािा लनणवय गनुव भन्र्दा पवहिे गाउँपालिका तथा यस अन्तगवत र्डा कायावियहरु, 

सभबशन्धत वर्षयगत िाखाहरु िगायतका सरोकारर्ािा लनकायहरुसँग पराििव लिनेछु। 

३. गाउँपालिकाद्वारा गररने आह्वर्ान र सशुभपने उत्तरर्दावयत्प्र् र्हन गनव तयार भई सहयोग गनेछु। 

४. आफ्नो क्षिता अनसुार सेर्ा कायवको शजभिा लिनेछु र िशचिोपन तथा सतकव तापूर्वक त्प्यस प्रकारका 

कायव सभपन्न गनेछु। 

५. गाउँपालिकाको वर्द्यिान ऐन नीलत तथा कायवक्रिहरुसँग पररशचत भई यस संस्थािाई सर्ि पानव िर्दत 

गनेछु। 

६. सहकिी स्र्यंसेर्क/सर्दस्यहरु िगायत सभबशन्धत सबैसंग सकारात्प्िक सभबन्ध स्थापना गरै्द 

पारस्पररक सिझर्दारीको प्रबर्द्वन गनेछु। 

७. रावियता जात-जालत लिङ्ग राजनीलतक आस्था र्ा धालिवक वर्श्वासको आधारिा भेर्दभार् नगरी आफना 

कतवव्यहरु पूरा गनेछु। 

८. आफूिे सहयोग गररएका व्यशिहरुको वर्श्वास तथा आत्प्ि-सभिानको रक्षा गनेछु। 

९. सङ्कटालभिखु सिरु्दायको पक्षिा बहस गरै्द उच्च गणुस्तरीय सेर्ा प्रर्दान गनव यथासभभर् प्रयत्निीि 

रहनेछु। 

रे्दहाय बिोशजि काि-कायवबाहीहरु नगने प्रलतबर्द्ता व्यि गर्दवछु: 

१. राप्तीसोनारी गाउँपालिकाका साधन र स्रोतहरुको प्रयोगका सभबन्धिा आलधकाररक 

लनकाय/पर्दालधकारी/व्यशिको पूर्व स्र्ीकृत वर्ना कसैिाई पलन र्चनबर्द्ता प्रकट गने छैन। 



२. व्यशिगत स्र्ाथवको लनशभत राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको कुनै पर्द शचह्न र साधन तथा स्रोतहरुको 

र्दरुुप्रयोग गनेछैन। 

३. राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको स्र्यंसेर्कको हैलसयतिा प्राप्त ब्याज, पररचय-पत्र तथा िोगो अंवकत 

अन्य र्स्तहुरु सभबशन्धत कायविा बाहेक अन्य प्रयोजनकािालग प्रयोग गने छैन। 

४. संस्थागत आर्दान-प्रर्दान र्ा लबक्रीबाट हनुे फाइर्दा आफनो र्ा अरु कसैको अनशुचत व्यशिगत 

िाभकािालग राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको आफनो सर्दस्यता/पर्द/र्दजावको प्रयोग गने छैन। 

५. राप्तीसोनारी गाउँपालिकाको वर्रुर्द् आचँ आउन ेर भ्रष्टाचार िगायतको कुनै पलन वकलसिको कायव 

गने छैन। 

 

नाि..............र्दस्तखत...........लिलत............. 

 

           

 

 

 

 

 

 

                

  



अनसूुची – ५ (ख) 

Rapti Sonari Rural Municipality code of conduct for volunteers 

As a volunteer of Rapti sonari Rural Municipality I express my commitment of Follows 

1. I will be always aware to reduce human suffering and inclusive development with respect to 

every person. 

2. Before taking decision on dualistic matters I will consult the municipal structure including wards 

sectorial office and concerned authorities keeping in view its ideals and principles. 

3. I will willingly support as appealed by the municipal bodies keeping in view the ideals and 

principles. 

4. I will take the responsibility of service work as per my ability and carefully carry out such works 

with flexibility. 

5. I will assist the society to strengthen it being aware of its constitution policy rules regulation and 

action plan of the municipality. 

6. I will promote understanding with all including fellow volunteers/members establishing 

harmonious relationship. 

7. I will fulfil my duties without any discrimination based on nationality caste gender political 

opinion or religious belief. 

8. I will protect the belief and self- respect of the people I serve. 

9. I will advocate for the vulnerable people and will try to give them quality services in every 

possible way. 

I express my commitment not to these acts. 

1. I will not commit to anyone regarding the use of equipment/properties of /Rapti Sonari Rural 

Municipality without prior consent of the authorized body/office-bearer or person. 

2. I will not misuse my position emblem and property of the Rapti Sonari Rural Municipality for 

personal benefit. 

3. I will not use the batch identity card other articles with Rapti Sonari Rural Municipality 

emblem received as a volunteer of the municipality in any purpose other than in the works 

of municipality.  

4. I will not use Rapti Sonari Rural Municipality membership/position/post for the illegal 

benefit of others or myself through institutional transaction or sales. 

5. I will not indulge into any acts including corruption that hampers the image of the Rapti 

Sonari Rural Municipality.  

Name………………….signature…………………….date…………………. 



            

  



अनसूुची-६ 

स्र्यंसेर्किे गाउँपालिकािा बझुाउनपुने प्रगलत प्रलतरे्र्दनको ढाचँा िालसक प्रगलत प्रलतरे्र्दन: 

लिलत..................रे्दशख..................सभि 

लस.नं. अर्लधको िक्ष्य साप्तावहक,पाशक्षक,िालसक............आदर्द िक्ष्य हालसि गनव गरेको कायव प्रगलत कैवफयत 

१     

२     

३     

४     

५     

 

 

                            आज्ञािे  

                                                     ओि प्रकाि रे्दर्कोटा 
                                                     प्रिखु प्रिासकीय अलधकृत 

 


