
  

राप्ती सोनारी राजपत्र 

राप्ती सोनारी गाउँपालिकािे बनाएको ति िेखिएको बमोखजमको कार्यविलि 
सियसािारणको जानकारीका िालग प्रकाशन गररएको छ। 
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  राप्ती सोनारी गाउँपालिकाद्वारा प्रकाखशत   

िण्ड ६ संख्र्ा २० लमलत २०८०/०१/०९  

भाग  २ 
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कार्यपालिका बाट स्िीकृत लमलत: २०८०/०१/०७  

प्रमाणीकरण लमलतिः २०८०/०१/०९ 
 

राप्ती सोनारी  गााँउपावलका 

स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययवववि, २०७९ 

प्रस्तावनााः 

स्थानीय स्वास््य संस्थाबाट सञ्चालन गरिने स्वास््य सेवालाई उपलब्ध स्रोत साधनको अधधकतम सदपुयोग गिी  सेवालाई थप 

व्यवधस्थत जनमुखी ि प्रभावकािी बनाउन, स्वास््य सेवाको सञ्चालन ि व्यवस्थापनमा जनसहभाधगता  परिचालन गनन नेपालको 

संधवधान २०७२, स्वास््य नीधत, २०७१ जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ को उद्दशे्य  कायानन्वयनमा सहयोग प¥ुयाउन,  

स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापनका लाधग िाप्ती सोनािी  गाउँपाधलकाको प्रशासकीय कायनधवधध धनयधमत गने 

ऐन, २०७४ को दफा ४ ले धदएको अधधकाि प्रयोग गिी कायनपाधलकाले दहेायको कायनधवधध बनाई लाग ूगिेको छ ।  

पररच्छेद –१ 

प्रारवभिक 

१. संधिप्त नामाः  

१.१ यस कायनधवधधको नाम “स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन कायनधवधध, २०७९” िहनेछ  ।  

१.२ यस कायनधवधधको आधािमा िाप्ती सोनािी  गाउँपाधलका अन्तगनतका सबै स्वास््य संस्थाका लाधग धनदधेशका  बनाई लाग ुगनन 

सधकने छ ।  

१.३ यो कायनधवधध गाउँपाधलकाको कायनपाधलका बैठकबाट स्वीकृत  भएको धमधतदधेख प्रािम्भ हुनेछ ।  

२. परिभाषााः धवषय वा प्रसङ्गले अन्य अथन नलागेमा, यस कायनधवधधमा  

२.१ आधािभतू स्वास््य सेवा भन्नाले जनस्वास््य सेवा ऐन, २०७५ को दफा ३ को उपदफा (४) बमोधजम  आम नागरिकको 

स्वास््य आवश्यकता पधूतनका लाधग िाज्यबाट सलुभ रुपमा धनाःशुल्क उपलब्ध हुने  प्रवधननात्मक, प्रधतकािात्मक, धनदानात्मक, 

उपचािात्मक ि पनुस्र्थापनात्मक सेवा सम्झन ुपछन ।  

२.२ “स्थानीय तह” भन्नाले प्रचधलत काननू बमोधजम स्थाधपत िाप्ती सोनािी  गाउँपाधलका, िाकम, सखेुतलाई सम्झन ुपदनछ ।  

२.३ “स्थानीय स्वास््य संस्था” भन्नाले िाप्ती सोनािी  गाउँपाधलकाल धभत्रका अस्पताल, स्वास््य  चौकी, आधािभतू स्वास््य 

सेवा केन्र ि सामदुाधयक स्वास््य इकई केन्र लाई सम्झन ुपदनछ ।  

२.४ “स्वास््य शाखा/इकाई” भन्नाले िाप्ती सोनािी  गाँउपाधलका अन्तिगतको स्वास््य शाखा वा इकाईलाई सम्झन ुपछन । 
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२.५ “सधमधत” भन्नाले यस कायनधवधध बमोधजम गधठत स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन  सधमधत सम्झन ुपदनछ 

।  

२.६ “संििक” भन्नाले गाँउपाधलका अध्यिलाई सम्झन ुपदनछ ।   

पररच्छेद–२ 

काययववविको उदे्दश्य, सविवतको गठन प्रविया तथा काि, कतयव्य र अविकार 

२.१ काययववविको उदे्दश्यः  

आधािभतू स्वास््य सेवालाई जनताको मौधलक अधधकािको रुपमा स्थाधपत गद ैआफ्नो आवश्यकता  अनरुुपको स्वास््य सेवा 

आफैं  व्यवस्थापन गनन स्थानीय स्रोतको सदपुयोग ि जन सहभाधगता परिचालन  गिी सलुभ रुपमा गणुस्तिीय स्वास््य सेवा उपलब्ध 

गिाउने ।  

२.२ सविवतको गठनः  

१. सधमधतको गठन यस कायनधवधधको परिच्छेद ७ मा उल्लेख भए बमोधजम हुनेछ ।  

२. पदावधधाः सधमधतको पदावधध गठन भएको धमधतले ५ वषनको हुनेछ ।  

३. पद रिक्त हुने अवस्थााः धनवानधचत पदाधधकािीहरुको हकमा धनयधमत पदावधध समाप्त भएपधछ स्वताः  सधमधतको पदावधध समेत 

समाप्त हुनेछ । मतृ्य ुभएमा, िाधजनामा धदई सो िाधजनामा स्वीकृत  भएमा, फौजदािी अधभयोग लागेमा, लगाताि तीन वटा बैठकमा 

धबना सचूना अनपुधस्थत भएमा  समेत पद रिक्त हुनेछ।   

२.३ बैठक सभबन्िी व्यवस्थाः   

१. सधमधतको बैठक सधमधतका अध्यिले तोकेको धमधत, समय ि स्थानमा बस्नेछ । सधमधतका अध्यिले  बैठकको अध्यिता 

गनेछन ्ि धनजको अनपुधस्थधतमा उपाध्यिले अध्यिता गनेछन ्। दबैुको  अनपुधस्थधतमा तोके बमोधजम वा उमेिमा सबैभन्दा जेष्ठ 

सदस्यले अध्यिता गनेछन।्  

२. सधमधतको बैठक कधम्तमा मधहनाको एक पटक बस्नेछ । आवश्यक पिेको अवस्थामा कुनै पधन  समय बैठक बोलाउन सधकनेछ 

।  

२.४ सधमधतको काम, कतनव्य ि अधधकािाः  

सधमधतको काम, कतनव्य ि अधधकाि दहेाय बमोधजम हुनेछ ।  

क. अधिल्लो बैठकले गिेका धनणनयहरुको कायानन्वयनको धस्थधतबािे पनुिावलोकन गिी जनस्वास््य  कायनक्रम तथा स्वास््य सेवा 

सञ्चालन आधदमा आएका समस्याहरु समाधानका लाधग पहल गने, ि  समाधान हुन नसकेमा समस्याहरुको धनिाकिणको लाधग 

सम्बधन्धत तह ि धनकायहरुमा पठाउने ।   

ख. स्वास््य संस्थाबाट सञ्चालन हुने बाधषनक कायनक्रमहरुको लक्ष्य धनधानिण, कायानन्वयन तथा  उपलधब्धको समीिा गने । वाधषनक 

रुपमा सामाधजक पिीिण तथा सावनजधनक सनुवुाइको व्यवस्था  गने ।   
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ग. स्वास््य संस्थालाई प्राप्त कायनक्रम, योजना, सचूना ि परिपत्रहरु भए धतनको समयमै जानकािी गिी  गिाई कायानन्वयन गने ।   

ि. स्वास््य शाखा/इकाईले बनाएको आवधधक कायनक्रम कायानन्वयन, अनगुमन,समीिा ि आवधधक  प्रधतवेदन तयाि गिी 

सम्बधन्धत तहमा पेश गने ।   

ङ. अस्पताल, स्वास््य चौकी, आधािभतू स्वास््य सेवा केन्र ि सामदुाधयक स्वास््य इकाई केन्रको उन्नधत ि धवकासको सम्बन्धमा  

आवश्यक नीधत, योजना तथा कायनक्रम तजुनमा गिी प्रभावकािी रुपमा कायानन्वयन गने गिाउने ।  

च. स्वास््य संस्थाहरुको भौधतक सम्पधिको संििण तथा धनयधमत ममनत सम्भाि गने गिाउने ।  

छ. स्वास््य सेवाबाट वधञ्चत स्थानीय समदुायहरुलाई स्वास््य सेवाको पहुचँ सधुनधितताका लाधग  आवश्यक कायनहरु गने ।   

ज. स्वास््य संस्थामा भौधतक पवूानधाि, औषधी, स्वास््यकमी ि स्वास््य उपकिणहरुको उपलब्धता  सधुनधित गनन आवश्यक 

समन्वयात्मक कायनहरु गने ि सेवा प्रवाहको गणुस्तिीयता सुधनधितता गनन  त्यमा आधारित स्थानीय स्वास््य योजना बनाउन 

पहल गने ।   

झ. स्थानीय सिकािको स्वास््य िेत्रको लक्ष्य तथा उद्दशे्य प्राधप्तको लाधग आवश्यक पने अन्य काम गने  गिाउने । प्रदशे तथा संिीय 

सिकािका तफन बाट अन्य थप धवशेष कायनक्रम भएमा सोका लाधग  आवश्यक सहजीकिण गने ।   

ञ. गाउँपाधलका ि सोअन्तगनतका सामाधजक तथा स्वास््य शाखासंग स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा  व्यवस्थापनसंग सम्बन्धी 

धवषयहरुमा आवश्यक सञ्चाि ि समन्वय गने ।   

ट. स्थानीय स्वास््य सशुासन सदुृढीकिण तथा स्वास््य िेत्रमा सामाधजक जवाफदधेहता सधुनधित गने  । सधमधतको बैठकमा 

कधम्तमा ५१ प्रधतशत सदस्य उपधस्थत भएमा बैठकको लाधग गणपिुक संख्या  पगेुको माधननेछ ।  

पररच्छेद –३ 

काययके्षत्र 

३. कायनिेत्राः  

सधमधतको कायनिेत्र धनम्न बमोधजम हुनेछ ।  

३.१. नेपाल सिकािबाट जािी गरिएको आधािभतू स्वास््य सेवा प्रबाह (Basic Health Care Package)  ि  सेवाको न्यनूतम 

मापदण्ड (Minimum Service Standard)  कायानन्वयनको सधुनधितता गिाउने ।  

३.२. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा २ (झ) मा भएको गाँउपाधलकाको एकल अधधकाि िेत्र अन्तगनत 

उल्लेख भएका स्वास््य ि सिसफाइनसंग सम्बधन्धत (बुंदा  १ दधेख १२) कायनक्रमहरुको आफ्नो कायनिेत्रधभत्र कायानन्वयनका लाधग 

व्यवस्थापन, समन्वय ि  सहजीकिण गने ।  

३.३. स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा ४ (ख) मा उल्लेधखत प्रदशे ि स्थानीय  सिकािको साझा 

अधधकािमा उल्लेख भए बमोधजमका स्वास््य सम्बन्धी कायनक्रमहरु बुंदा १ दधेख १७  आफ्नो कायनिेत्र धभत्र आवश्यक 

कायानन्वयनका लाधग सहयोग, समन्वय ि सहजीकिण गने । जनचेतना  अधभवधृि जस्ता कायनक्रमहरु लाग ुगनन नेततृ्व प्रदान गने ।  



स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन काययवववि, २०७९ 

 

३.४. स्वास््यको बहृत ् सामाधजक धनधानिक तत्वहरुको (Wider Social Determinants of Health)  कािणवािे परिवधतनत 

जीवनशैली तथा जोधखमपूणन व्यवहािबाट माधनसको स्वास््यमा पनन सक्ने प्रधतकूल  प्रभावहरुको पधहचान गनन ि नसने िोगहरुबाट 

बच्न िोकथामका उपायहरु बािे प्रचाि प्रसािगने ।  

३.५. स्वास््य संस्थाको भौगोधलक कायनिेत्र, जनसंख्या, लधित जनसंख्या, जोधखम ि पछाधड पिेका वगन, गिीब  ि सीमान्तकृत 

वगन धनधानिण गनन ि स्वास््य तथा सहयोगी कायनक्रम सञ्चालन गननका लाधग स्थानीय  तहमा धसफारिस तथा सहजीकिण गने ।  

३.६. सवनसलुभ ि गणुस्तिीय स्वास््य सेवा उपलब्ध गिाउनका लाधग आवश्यक मानव स्रोत व्यवस्थापन  सम्बन्धी कायन गने तथा 

सेवा प्रदायक ि स्वास््यकमीहरुलाई सहज रुपमा कायन गनन अनकूुल तथा सिुधित  बाताविण सजृना गने ि उच्च कायन सम्पादनका 

लाधग प्रोत्साधहत गने ।  

३.७ स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गरिएको सेवा, सेवा प्रदायकहरुको कायनसम्पादन ि यसको उपयोधगताको  धनयधमत समीिा तथा 

मलू्यांकन गिी पिुस्कृत समेत गने ।  

३.८. स्वास््य संस्थाको भौधतक पवूानधाि तथा सेवा प्रवाह (भवन, औषधी, औजाि उपकिण, फधननचि) को  लाधग स्वास््य संस्थाको 

धनयधमत स्व—मूल्यांकनका आधािमा आवश्यक स्थानीय धविीय स्रोत साधनहरुको  पधहचान तथा परिचालनमा सहयोग गने ि 

सो व्यवस्थापनका लाधग सम्बधन्धत धनकायमा आवश्यक  धसफारिस, छलफल, बहस, पैिवी गने ।  

३.९. स्वास््य सचूनाको उधचत व्यवस्थापन गनन स्वास््य सम्बन्धी त्यांक, सचूना संकलन, धवशे्लषण गिी  सोको उपयोगमा वधृि 

ल्याउने । िेकधडनङ्गं तथा रिपोधटनङ्गलाई सधुनधित गिी यसको माधसक तथा  आवधधक समीिा गने ।  

३.१०. स्वास््य संस्थाको भौगोधलक कायनिेत्र धभत्रको स्वास््य समस्या ि आवश्यकताको धवशे्लषण गिी त्यमा  आधारित योजना 

तजुनमा, कायानन्वयन ि अनगुमन गने । 

३.११. स्वास््य सेवामा सुशासनलाई मध्यनजि गिी जनसहभाधगता ि सामाधजक जवाफदधेहता सधुनधित गद ै सेवाग्राहीमैत्री स्वास््य 

सेवालाई सदुृधढकिण गनन सहयोग ि सहजीकिण गने ।  

३.१२. धवद्यतुीय स्वास््य (e-Health) को अवधािणालाई स्थानीय स्तिमा धवकास गिी क्रमशाः लागगुद ै जाने  । सोको 

कायानन्वयनका लाधग गाँउपाधलका ि सो अन्तगनतका सामाधजक तथा स्वास््य शाखा/इकाईसंग  आवश्यक सहयोग ि समन्वय गने 

।  

३.१३. आफ्नो कायनक्रमलाई थप प्रभावकािी ि जनमखुी बनाउन, अनुभव ि सहयोग आदान प्रदान गनन धजल्ला,  प्रदशे तथा संिीय 

स्तिमा समन्वय गने ।  

३.१४. आफ्नो कायनिेत्रका सेवाग्राहीहरुका बीच स्वास््य वीमा कायनक्रमको कायानन्वयनका लाधग आवश्यक योजना  तजुनमा ि 

सहजीकिण गने ि सेवाको कायन सम्पादन ि यसको उपयोधगताको धनयधमत समीिा गने ।  

३.१५. आयवेुद, होधमयोप्याथी, यनूानी, प्राकृधतक धचधकत्सा जस्ता वैकधल्पक स्वास््य सेवा तथा कायनक्रमलाई  आफ्नो योजनामा 

समावेश गद ैसोको कायानन्वयन, अनगुमन ि सहजीकिण गने ।  

३.१६. समदुायमा आधारित प्रविननात्मक, प्रधतकािात्मक, पनुस्र्थापनात्मक तथा उपचािात्मक स्वास््य सेवाका  कायनक्रमहरु 

योजनामा समावेश गद ैसोको कायानन्वयन, अनगुमन ि सहजीकिण गने ।  
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३.१७. महामािी तथा प्राकृधतक प्रकोप जस्ता आकधस्मक स्वास््य सेवाको लाधग पवून तयािी तथा आवश्यक  व्यवस्थापन गने ।  

३.१८. प्रेषण प्रणालीलाई धक्रयाशील बनाउन आधधुनकीकिण तथा व्यवधस्थत गने ।  

३.१९. सेवाग्राही तथा सेवाप्रदायकहरुको हकधहत संििण तथा अधधकाि सधुनधित गनन सहजीकिण गने । 

पररच्छेद –४ 

ववत्तीय व्यवस्थापन 

४. धविीय व्यवस्थापनाः  

 स्थानीय स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतले प्रचधलत आधथनक ऐन धनयमहरुको  परिधधधभत्र िही कायनक्रमहरु 

सञ्चालन गनन धनम्न बमोधजम धविीय व्यवस्थापन गनन सक्नेछन ्। स्थानीय  स्वास््य संस्थाको धविीय व्यवस्थापन नेपाल सिकािको 

आधथनक ऐन, स्थानीय सिकाि संचालन ऐन,  २०७४ ि गाँउपाधलकाको आधथनक ऐन धनयम अनसुाि हुनेछ ।  

४.१ बजेट तजुनमााः  

 बजेट तजुनमा गदान संिीय सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त हुने अनदुान ,गाँउपाधलकाबाट प्राप्त हुने सहयोग, अन्तिानधरिय वा िाधरिय 

गैह्रसिकािी संस्थाबाट प्राप्त िकम तथा स्थानीय स्वास््य संस्थाको  आम्दानीलाई समेत आधाि बनाउन ुपदनछ ।  

(क) स्वास््य संस्थाको थप व्यवस्थापनका लाधग सधमधतले आधथनक श्रोतको खोजी गनेछ ।  

(ख) बजेट तजुनमा गदान संिीय सिकाि ि प्रदशे सिकािबाट प्राप्त हुने अनदुान, गाँउपाधलकाबाट प्राप्त हुने सहयोग तथा अन्य गैि 

सिकािी संस्थाबाट प्राप्त हुन ेसहयोगलाई समेत आधाि बनाउन ुपदनछ ।  

४.२ खचन तथा अधभलेखाः  

(क) दिवन्दी अनसुािको जनशधक्तको लाधग आवश्यक तलब भिा औषधी तथा उपकिणको कमी नहुने गिी गाँउपाधलकाबाट प्राप्त 

अनदुान सधुनधित गिी अन्य प्रशासनीक खचनमा बजेट बाँडफाँड गनुन  पनेछ । दिवन्दी बाहकेका जनशक्ती आवश्यक पिेमा आधथनक 

श्रोतले भ्याउने भएमा मात्र गाँउ  सभाको धनणनय ि स्वीकृत मापदण्ड बमोधजम जनशक्तीको किाि व्यवस्थापन गनन सधकने छ ।  

(ख) प्रत्येक आ.व.को लाधग धनधानिण गरिएको िकम समयमै गाँउपाधलकामा माग गनुन पदनछ ।  

(ग) प्राप्त िकम सम्बधन्धत शीषनकको कायनक्रम धनधानरित समयमै सम्पन्न गिी सो को अधभलेख स्वास््य संस्थामा पधन िाख्न ुपदनछ ।  

(ि) स्वास््य संस्थाको स्वाधमत्वमा िहकेो चल, अचल सम्पिीको अधभलेख अध्यावधधक गिी ठीक दरुुस्त िाख्न ुपनेछ ।  

(ङ) प्रचधलत काननू बमोधजम प्रत्येक वषन स्वास््य संस्थाको लेखा पिीिण तथा समाधजक पिीिण गिाउन ुपनेछ ।  

(च) सम्बधन्धत स्वास््य संस्थाको आफ्नै नाममा बैकं खाता खोधलने छ ि उक्त खातामा जम्मा भएको िकम स्वास््य संस्था प्रमखु 

ि सधमधतका अध्यिको संयकु्त हस्ताििबाट खाता संचालन हुनेछ । 
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पररच्छेद ५ 

संरक्षक, अध्यक्ष, उपाध्यक्ष तथा सदस्यहरुको काि, कतयव्य र दावयत्व 

 स्वा्य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतका संििक, अध्यि, उपाध्यि तथा सदस्यहरुको काम, कतनव्य  एवं उििदाधयत्व 

दहेाय बमोधजम हुनेछ ।  

५.१ संििकाः  

५.१.१ आŠनो गाँउपाधलका िेत्रधभत्र अत्यावश्यक स्वास््य सेवा सवनसलुभ गिाउन प्राथधमकता िेत्र तोकी योजना  तजुनमा, 

कायानन्वयन, अनगुमन तथा मूल्यांकन जस्ता कायनहरुको लाधग सामाधजक धवकास ि स्वास््य  शाखा लगायत स्थानीय स्वास््य 

संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधतलाई आवश्यक अधभभावकत्व  ग्रहण गिी, संििण ि प्रोत्साहन गने ।  

५.१.२ गाँउपाधलका िेत्रको स्वास््य अवस्थाको त्यगत अवस्थाका बािेमा अद्यावधधक िहने ि दधेखएका  समस्या ि सवालहरुको 

सम्बोधनका लाधग पहल गने ।  

५.२ अध्यिाः   

५.२.१ अत्यावश्यक स्वास््य सेवा सवनसुलभ गिाउन प्राथधमकता िेत्र तोकी योजना तजुनमा, कायानन्वयन,  अनगुमन तथा मूल्यांकन 

गने ।  

५.२.२ योजना कायानन्वयनमा प्रभावकारिता ल्याउन कायनक्रमको कायनयोजना बनाई धजम्मेवाि व्यधक्त तोक्ने ि  समय सीमा धनधानिण 

गने ।  

५.२.३ कायन योजना बमोधजम पदाधधकािीहरुले कायन सम्पादनको अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गने । स्वास््य संस्थामा  गणुस्तिीय 

सेवा प्रदान गने वाताविण भए नभएको यधकन गने ि सो को सधुनधितता गने ।   

५.२.४ कमनचािीहरुको कामको धनयधमत मलू्याकंन गिी सम्मान तथा पिुस्कािको व्यवस्था गने ि कायन  सन्तोषजनक नभएमा सचेत 

गिाउन े।  

५.२.५ कमनचािीहरुलाई आवश्यकता अनसुाि काज, तालीम वा गोष्ठीको आयोजनाको लाधग पहल गने ।  

५.२.६ स्वास््य सेवालाई अझ बढी प्रभावकािी बनाउन आन्तरिक स्रोतले भ्याएसम्म स्वास््य संस्थामा आवश्यकता अनुसाि थप 

कमनचािी व्यवस्था गनन आवश्यक पहल गने ।  

५.२.७ सधमधतको वैठकमा कुनै धवषयमा मत बाधझएमा धनणानयक मत धदने ।  

५.२.८ समय समयमा कायानलयको धनिीिण गिी कायानलयको नगदी, धजन्सीको लगत अद्यावधधक गिाउने ।  

५.३ उपाध्यिाः   

५.३.१ अध्यिले गने माधथका सबै कायनहरुको अधतरिक्त धनजको अनपुधस्थधतमा बैठकको अध्यिता गनेछन ्।  

५.४ सदस्यहरुाः   
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५.४.१ स्वास््य कायनक्रमहरुको योजना तजुनमा प्रधक्रयामा सधक्रय सहभाधगता जनाउने ि आवश्यक सहयोग  प¥ुयाउने ।  

५.४.२ स्थानीय स्रोत साधन जुटाउन, परिचालन गनन िाय, सझुाव ि सहयोग प¥ुयाउने ।  

५.४.३ कुनै िेत्रमा थप स्वास््य कायनक्रमहरुको आवश्यकता भए सधमधतलाई जानकािी धदने ।  

५.४.४ सधमधतले कुनै उपसधमधतको संयोजक वा सदस्य तोकेमा सोही अनसुािको धजम्मेवािी बहन गने ।  

५.४.५ अध्यि ि उपाध्यिको अनपुधस्थधतमा हुने बैठकमा अध्यिता गनुन पने अवस्था पिेमा अध्यिता गने । 

५.४.६ सधमधतले धनणनय गिे अनसुाि स्वास््य संस्था, कमनचािी ि स्वास््य कायनक्रमहरुको सपुिीवेिण,अनगुमन  ि िेखदखे गने ।  

५.४.७ सधमधतका सदस्यहरुले पालैपालो गिी माधसक समीिामा भाग धलने ।  

५.४.८आधािभतू स्वास््य धशिाका कायनक्रमहरु सबै इकाईमा धनयधमत सञ्चालन हुने व्यवस्था गने ।  

५.४.९ स्वास््य िेत्रको बहुआयाधमक धवकासको लाधग बहुिेत्रीय समन्वय तथा सहकायन गने गिाउने । 
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पररच्छेद– ६ 

स्थानीय स्वास््य संस्थाबाट संचालन गररने वियाकलाप सभबन्िी व्यवस्था 

६.१ आधािभतू स्वास््य तथा सिसफाइ सेवाहरुलाई आधाि मानी स्थानीय स्वास््य संस्थाहरुबाट संचालन  गरिने स्वास््य 

कायनक्रमहरु तथा धक्रयाकलापहरु दहेाय बमोधजम हुनेछन ्। 

स्वास््य कायनक्रमहरु अस्प

ताल 

स्वा 

चौ. 

आ 

स्वा से 

के 

सा 

स्वा 

इ 

योजना तजजयिा 

(क) स्वास््य संस्था प्रोफाईल तयाि गने ि धनयधमत रुपमा अद्यावधधक गने । √ √ √ √ 

(ख) िाधरिय कायननीधत ि धनदेशन अनसुाि आफ्नो कायनिेत्रको आवधधक तथा  वाधषनक 

योजना तयाि गिी सम्बधन्धत धनकायमा पेश गने । 

√  √  √  — 

(ग) स्वीकृत भई आएका कायनक्रमहरु कायानन्वयनको लाधग मातहतका धनकाय तथा 

व्यधक्तहरुमा काम ि लक्ष्यको बाँडफाँड गने । 

√ √ √ — 

(ि) कायनयोजना ि कायन ताधलका बनाउने ि कायनक्रम कायानन्वयन गने । √  √  √  √  

पररवार वनयोजन काययिि 
(क) कायनिेत्रधभत्र परिवाि धनयोजन सेवा धदनपुने लधित समूहका दम्पतीहरुको लगत 

तयाि गने ि अद्यावधधक गिी िाख्ने । 

√ √ √ √ 

(ख) परिवाि धनयोजनको आवश्यकता, महत्व ि फाईदाबािे लधित समहू, 

जनसमदुायलाई जनचेतना फैलाउने । 

√ √ √ √ 

(ग) परिवाि धनयोजनको सेवा तथा पिामशन सेवा उपलब्ध गिाउने । √ √ √ √ 

(ि) बन्ध्याकिण धशधवि माग गने ि सञ्चालनमा सिाउ प¥ुयाउने । √ √ √ √ 

(ङ) परिवाि धनयोजनका साधनहरुको प्रयाप्त मौज्दात कायम िाख्ने । √ √ √ √ 

(च) परिवाि धनयोजनका साधन अपनाउनेहरुको अनगुमन गिी धनिन्तिता कायम गने । √ √ √ √ 

सजरवक्षत िातृत्व  
(क) प्रत्येक गभनवती मधहलाको धवविण िाख्ने । √  √  √  √  

(ख) गभनवती मधहलाहरुलाई कधम्तमा ४ पटक पिीिण गिी सेवा ि पिामशन धदने । √ √ √ √ 

(ग) स्वास््य संस्थामा सिुधित प्रशतुी सेवा प्रदान गन े । जटील अवस्थाका गभनवती 

तथा प्रशतुीलाई प्रेषणको व्यवस्था धमलाउन े। 

√ √ √ — 

 

(ि) सतु्केिीपधछ आमा ि धशशलुाई कुनै पधन समस्या पिे नपिेको जानकािी धलई 

आवश्यक पिेकालाई ििैमा गई सेवा प्रदान गने । 

√  √  √  √  

(ङ) सिुधित माततृ्वको महत्वबािे स्वास््य धशिा धदने,   

 सिुधित माततृ्व सम्बन्धी उपलब्ध सेवाबािे बताउने । 

√  √  √  √  

(च) धफल्डमा कायनित स्वास््यकमीहरुले मधहला स्वास््य स्वयं सेधवकाहरुको सहयोग 

धलई मात ृतथा नवधशश ुमतृ्यकुोकािणहरुको धवविण बनाई िाख्ने। 

√  √  — — 

खोप 
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(क) खोपको महत्वबािे स्वास््य धशिा धदने । √  √  √  √  

(ख) खोप धक्लधनक सञ्चालनको लाधग लधित समहुको त्याङ्क धलई आवश्यक 

सामग्रीहरुको आपधूतन गने । 

√  √  √  √  

(ग) कोल्डचेन कायम िाखी भ्याधक्सन आपधूतन गने । √ √ √ √ 

(ि) खोप धक्लधनक सञ्चालन गने ।   √ √ √ √ 

(ङ) खोप धदनपुने बाँकी संख्या पिा लगाउने ि सकु्ष्मयोजना तयाि गिी पिुा  खोप धदने 

व्यवस्था धमलाउने । 

√ √ √ √ 

पोषण 
(क) पोषणको महत्वबािे स्वास््य धशिा धदने । √ √ √ √ 

(ख) ३ वषन मधुनका बच्चाहरुको वधृि अनगुमन गने ।   √ √ √ √ 

(ग) कुपोषण भई आएका बच्चा तथा गभनवती मधहलालाई उपचाि गने । √ √ √ √ 

(ि) कडा खालको कुपोधषत व्यधक्तलाई प्रेषण गिी पठाउने √ √ √ √ 

(ङ) धभटाधमन ए तथा आइिन कम भई आएका बच्चा तथा गभनवती मधहलालाई  

धभटाधमन ए ि आइिन चक्की धवतिण गने । 

√ √ √ √ 

(च) आयोधडनयकु्त ननुको प्रयोगको प्रवधनन गने । √ √ √ √ 

(छ) सन्तधुलत भोजनबािे सवै परिवाि सम्म चेतना प¥ुयाउन स्वास््य संस्थाहरुमा 

धनयधमत छलफल गने गिाउने । 

√  √  √  √  

झाडापखाला 

(क) झाडापखाला बािे स्वास््य धशिा धदने । √ √ √ √ 

(ख) ओ.आि.धट.कननि स्थापना गिी सँचालन गने ।   √ √ √ √ 

(ग) झाडापखालाबाट ग्रधसत धबिामीको लेखाजोखा गिी जलधवयोजनको धस्थधत  

अनसुाि उपचाि ताधलका अपनाई उपचाि गने । 

√ √ √ √ 

(ि) झाडापखाला प्रकोपको मौसम आउन ुअगाडी नै पनुजनलीय उपचाि  सामाग्रीहरुको 

मौज्दात धस्थधत अध्ययन गिी सोको खाँचो नहुने व्यवस्था धमलाउने । 

√ √ √ √ 

श्वास–प्रश्वास 

 
(क) श्वास–प्रश्वास िोगको िोकथाम बािे स्वास््य धशिाधदने । √ √ √ √ 

(ख) आएका श्वास–प्रश्वास िोगीको लेखाजोखा गिी तत्कालैस्तिीय उपचाि  पिधत 

अपनाई उपचाि गने । 

√ √ √ √ 

(ग) उपचाि हुन नसकेका धविामीलाई प्रेषण गिी पठाउने ि पठाउँदा बाटोमा  लाग्ने 

समयको लाधग आवश्यक औषधी उपलब्ध गिाउने । 

√ √ √ √ 

(ि) श्वास प्रश्वास िोगको उपचािका लाधग आवश्यक औषधीको कमी नहुने व्यवस्था 

धमलाउने ।  

√ √ √ √ 

औलो 
(क) औलो िोग तथा कालाजाि प्रभाधवत िेत्रमा बच्ने उपाय बािे जनचेतना  जगाउने । √ √ √ √ 
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(ख) औलो प्रभाधवत िेत्रमा ज्विो आएको व्यधक्त को िक्त नमनुा संकलन कायन  लाई 

ब्यबधस्थत गने । 

√ √ —  —  

(ग) औलो िोग शङ्का गरिएका व्यधक्तको िक्तनमनूा धलने, प्रयोगशालामा जाँच  गनन 

पठाउनेि धनदधेशका अनसुाि उपचाि गने । 

√  √  √  √  

(ि) औलो िोग धनयन्त्रण तथा उपचाि गनन आवश्यक औषधी धनधयधमत आपधूतन  हुने 

व्यवस्था धमलाउने (माग गने,धवतिण गने ) । 

√  √  √  √  

(ङ) प्रभाधवत िेत्रमा धसफारिश गरिएको औषधी छकन ने ि झलू   धबतिण कायन 

सञ्चालन गने ।   

√  √  √  √  

क्षयरोग वनयन्त्रण 

(क) ियिोगको िोकथामका लाधग स्वास््य धशिा कायनक्रम संचालन गने । √  √  √  √  

(ख) शंकास्पद िोगीहरुको खकाि नमनूा संकलन गिी प्रयोगशालामा पठाउने । √  √  √  √  

(ग) प्रमाधणत भएका िोगीको मइ्त्क् धवधध अनसुाि उपचाि गने । √  √  √  √  

(ि) दतान भएका ति उपचािमा नआउने धविामी को खोजी गिी उपचाि धनयधमत गिाउने 

। 

√  √  √  √  

(ङ) उपचािको लाधग औषधीको व्यवस्था धमलाउने । √  √  √  √  

कुष्ठिोग धनयन्त्रण 
(क) कुष्ठिोगको िोकथाम, धनयधमत उपचाि तथा पनूस्र्थापना बािे जनचेतना  जगाउने । √  √  √  √  

(ख) कुष्ठिोगबाट प्रभाधवत ब्यधक्तहरुका लाधग धनयधमत धक्लधनक संचालन गने । √ √ — — 

(ग) कुष्ठिोगको उपचाि ि औषधीको प्रधतधक्रया बािे पिामशन धदने । √ √ √ √ 

(ि) धनयधमत उपचािमा नआउनेको खोजी गिी धनयधमत उपचाि गिाउने । √ √ √ √ 

(ङ) कुष्ठिोग धनयन्त्रणको लाधग आवश्यक औषधी अटुट गने व्यवस्था धमलाउने । √ √ √ √ 

(च) कुष्ठिोगको िोकथाम बािे प्रचाि प्रसाि गने । √ √ √ √ 

एड्स यौनरोग 

(क) एच.आई.भी.एड्स यौनिोग िोकथाम सम्बधन्ध स्वास््य धशिा धदने । √  √  √  √  

(ख) यौनिोगको उपचाि गने ि शंकास्पद व्यधक्त लाई पिामशन तथा आवश्यक  

पिीिणकालाधग िेफि गिी पठाउने ।   

√ √ √ √ 

िहािारी वनयन्त्रण तथा प्राकृवतक प्रकोप 

(क) आफ्नो कायनिेत्रमा कुनै महामािी फैधलएमा तत्काल धनयन्त्रण कायन शरुु गिी 

समदुायलाई सचेत गिाउनकुा साथै सो बािे माधथल्लो धनकाय लाई जानकािी गिाउने । 

√  √  √  √  

(ख) प्राकृधतक प्रकोपको अवस्थामा आि.आि.टी.संग समन्वय गिी तत्कालै प्रभाधवत 

िेत्रमा गई आवश्यक सेवा प्रदान गने ।   

√ √ √ √ 

वातावरणीय सरसफाई     

(क) आफ्नो स्वास््य संस्थाबाट धनस्केको फोहोिमैलाको उधचत व्यवस्थापन गने ि 

विपिको वाताबिण सिसफाई िाख्ने । 

√ √ √ √ 

(ख) कायानलय परिसि, सईु, मलहम–पट्टी लगायत स्वास््य सेवा किहरु सफा बनाई 

िाख्ने 

√ √ √ √ 
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(ग) चपीको महत्व बुझाई सोको प्रयोग बढाउन समदुायलाई प्रोत्साधहत गने । √ √ √ √ 

(ि) खानेपानी महुान सफा िाख्न जनसहभाधगता जटुाउने । √ √ √ √ 

स्वास््य विक्षा 

(क) स्थानीय मेला, चाडपवन आधदमा स्वास््य प्रदशननी नाटक, झाँकी आधदको प्रदशनन 

गने । 

√  √  √  √  

(ख) शैधिक सामाग्री उपलब्ध गने, सम्भाि गने ि स्थानीय सचािमाध्यमको उधचत  

प्रयोग गने । 

√  √  √  √  

(ग) धनयधमत रुपले स्वास््य सम्बधन्ध धवधवध धवषयमा स्वास््य धशिा धदने । √  √  √  √  

(ि) आफ्नो िेत्रधभत्रका सवै धवद्यालयहरुमा स्वास््य धशिा कायनक्रम संचालन गने । √  √  √  √  

(ङ) िाधरिय अधभयानका कायनक्रमबािे स्वास््य धशिा प्रदान गने । √  √  √  √  

गाउँिि धक्लधनक कायनक्रम     

(क) प्राथधमक स्वास््य सेवा गाउँिि धक्लधनक सञ्चालन हुने स्थान धनधित गिाउने । √  √  — — 

(ख) कायनक्रम सम्बन्धी वडा स्तिीय परिचयात्मक गोष्ठीहरु सञ्चालन गने । √  √  √ — 

(ग) गाउँिि धक्लधनक व्यवस्थापन सधमधतको गठन तथा सञ्चालन गने । √ √ √ — 

 

(ि) आवश्यक पने औषधी तथा सम्पणून आवश्यक सामाग्रीहरुको आपधूतन व्यवस्था  

धमलाउने । 

√  √  √  — 

 

(ङ) सिुधित माततृ्व, परिवाि धनयोजन लगायतका अन्य धनधानरित सेवाहरु प्रदान गने । √  √  √  — 

 

(च) सकु्ष्म योजना अनसुाि गाँिि धक्लधनक सञ्चालन भएको छ वा पयानप्त  संख्यामा 

सेवा प्रदान गरिएको छ भन्ने कुिा यधकन गने । 

√ √ √ — 

िवहला स्वास््य स्वयंसेववका 

क) जनसंख्या/कायनिेत्रको आधािमा छनौट भएका मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरुका 

लाधग कायनक्रम संचालन गने । 

√  √  √  — 

(ख) लक्ष्य अनसुाि आधािभतू ताधलम धनयधमत रुपमा सञ्चालन गने । — √ √ — 

(ग) कायनक्रमको अधनवाधषनक सधमिा ि रिफे्रसि ताधलम सञ्चालन गने । — √ √ — 

(ि मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरुसंग धनयधमत भेटिाट गने तथा आमा समहुको 

बैठकमा धनयधमत भाग धलने । 

√ √ √ — 

(ङ) मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरुलाई कण्डम, धपल्स, पनुजनलीय झोल प्याकेट, 

आईिन चक्की,धजन्क,धसटामोल, धभटाधमन ए, प्राथधमक उपचाि, शैधिक सामग्री  तथा 

अन्य सामानको आपधूतन व्यवस्था धमलाउने ।  

√ √ √ — 

उपचार सेवा  

(क) धनयमानुसाि धनयधमत रुपमा बधहिङ्ग सेवा सञ्चालन गने । √ √ √ √ 

(ख) उपचािको लाधग आएका धबिामी जाँच गिी औषधोपचाि गने ि आवश्यकता 

अनसुाि प्रेषण गने । 

√ √ √ √ 

(ग) आधािभतू स्वास््य सेवा प्रदान गने । √ √ √ √ 
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(ि) अन्तिङ्ग उपचाि सेवा धदने । √ — — — 

(ङ) िक्तचाप पिीिण, धड्कन/नाडी चेक गने,ज्विोको नाप, श्वासप्रश्वास , बधृि  

धबकास, तौल उचाई पिीिण सम्बन्धी सेवा धदने । 

√ √ √ √ 

(च) बेहोस, जधन्डस, िक्तअल्पता,धलम्फनोड (Lymphnode   Enlargment)  

सधुन्नएको (Edema), धनलोपन (Cynosis),   क्लधवङ्ग (Clubbing), छाती, मटुु 

(Heart) सम्बन्धी   उपचाि सेवा धदने  

√ √ — — 

(छ) नसा सम्बन्धी जांच (Neurological Examination)  मोटि (Moter), सेनसोिी 

(Sensosry), मानधसक (Mental   Function), टाउको ि गदनन जांच । 

√ — — — 

(ज) पेट सम्बन्धी, यौनाङ्ग पिीिण (Genitalia Examination) स्पाईनल (Spinal 

Examination), धलम्बस ्पिीिण   गने । 

√ — — — 

(झ) नसने िोगहरु जस्तै, मटुु सम्बन्धी, दीिन श्वास प्रश्वास सम्बन्धी िोग,मधमेुह ि  उच्च 

िक्तचापको धनदान,उपचाि, धनयन्त्रण तथा िोकथाम सम्बन्धी  धक्रयाकलापहरुमा 

सहयोग गने । 

√ √ √ √ 

(ञ) ज्विो, टाउको दखेुको जीउ दखेुकोखोकी लागेको, पाँचवषन मनुीको बच्चा धबिामी 

(IMNCI), न्यनू श्वासप्रश्वास छाती पोलेका पेट सम्बन्धी झाडापखाला बान्ता , धदसामा 

िगत (Bleeding Per Rectum), धपसाबमा िगत (Bleeding Per Vagina), उच्च 

िक्तचाप (Hypertension), धचनीिोग  (Diabetes), मलेिीया सम्बन्धी उपचाि ि 

व्यवस्थापन गने । 

√  √  √  — 

िेवडको —वलगल केि  

(क) िाउचोट, लागपुदाथन सेवन, बलात्काि आधद पधुलस केश जाँच गिी प्रमाधणत गने 

।  

√  √  — — 

(ख) लास जाँच गिी प्रमाधणत गने । √ — — — 

अनजगिन  

(क) लक्ष्य, प्रगती, सेवाको कभिेज, मखु्य िोग ि स्वास््य समस्या सम्बन्धी चाटन ग्राफ 

बनाई धडस्प्ले गने । 

√ √ √ √ 

(ख) प्राप्त प्रधतवेदनलाई धवशे्लषण गिी प्रत्येक कायनक्रम तथा गधतधवधधको लेखाजोखा 

गनन माधसक रुपमा स्टाफ बैठक गने ि समीिाको आधािमा सम्बधन्धत  धनकायहरुलाई 

धफडब्याक धदने । 

√ √ √ √ 

(ग) माधथल्ला धनकायबाट प्राप्त धफडब्याकलाई स्टाफ बैठक िाखी छलफल गने ि  

धनदशेानसुाि कायनवाही गने । 

√ √ √ √ 

प्रिासवनक कायय 
(क) आएको सम्पणून धचठीपत्रहरु दतान गने ि धवषयगत फाइल खडा गिी िाख्ने । √ √ √ √ 

(ख) पठाउन ुपने पत्रहरु चलानी गने ि धवषयगत फाईल खडा गिी प्रधतधलपी िाख्ने।  √  √  √  √  

(ग) प्राप्त पत्रहरुमा आवश्यकतानसुाि कायनवाही गने । √  √  √  √  

(ि) कमनचािीको हाधजिी, धवदा लगायत सम्पणून व्यधक्तगत िेकडन िाख्ने । √  √  √  √  
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(ङ) आगन्तकु तथा सपुिीवेिण पधुस्तका बनाई सपुिीवेिणमा आउनेको िाय मन्तव्य 

लेखाई िाख्ने । 

√  √  √  √  

(च) मातहतका कमनचािीहरुले आफ्नो कायन धवविण अनसुाि कायन गिाईिहकेा छन ्भन्ने 

कुिाको यधकन गने । 

√  √  √  √  

(छ) सञ्चालक सधमधत, परिषदह्रु ि इकाईहरुको अधभलेख अद्यावधधक िाख्ने । √  √  √  √  

अविलेख तथा प्रवतवेदन 
(क) व्यवस्थापन सचूना प्रणालीले लाग ु गिेका फमन, काडनको प्रयोग गिी सम्पणून  

स्वास््य कायनक्र तथा गधतधवधधहरुको अधभलेख िाख्न तथा धनधानरित धमधतधभत्र  

सम्बधन्ध धनकायमा प्रधतवेदन पठाउने । 

√  √  √  √  

(ख) आवश्यक पने फमन, िधजष्टि कमसेकम ३ मधहनाको लाधग स्टक बाँकी हुदमैा माग 

गने ।  

√  √  √  √  

अन्य 
(क) स्थानीय स्रोत परिचालन गिी स्वास््य सधुािका कायनक्रमहरु सञ्चालन गने । √  √  √  √  

(ख) थप भएका नयाँ कायनक्रमहरु धनदधेशका अनसुाि सञ्चालन गने । √  √  √  √  

(ग) कृधष ि वाताविणको िेत्रमा सिोकािवाला पिसँग सहकायन गिी सन्तधुलत 

भोजनको पयानप्तता, सफा खानेपानी, स्वच्छ वाताविण धनमानणको लाधग आवश्यक 

कायनक्रम धनमानण ि कायानन्वयन कायनमा सहयोग गने । 

√  √  √  √  

स्वा.चौ. - स्वास््य चौकी, आ. स्वा. से. के.- आधािभतू स्वास््य सेवा केन्र, सा.स्वा.इ. - सामदुाधयक स्वास््य  इकाई  
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पररच्छेद –७ 

स्वास््य संस्था सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सविवतको गठन 

७.१. १५ शैया अस्पताल सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधत  

क्र.स. धवविण पद 

१ गाँउपाधलका अध्यि वा धनजले तोकेको   अध्यि 

२ सम्बधन्धत अस्पताल िहकेो वडाको अध्यि   उपाध्यि 

३ अध्यिले मनोधनत गिेको एकजना जनप्रधतधनधध  सदस्य 

४ अस्पताल िहकेो िेत्रको धवद्यालयका धशधिकाहरु मध्येबाट एक जना   सदस्य 

५ स्थानीय व्यापाि संिको प्रधतधनधध एकजना   सदस्य 

६ सधमधतबाट मनोधनत मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरु मध्येबाट एकजना   सदस्य 

७ सम्बधन्धत वडा कायानलयका सधचव   सदस्य 

८ संििकले तोकेको मधहला एक जना   सदस्य 

९ धकशोिीहरु मध्येबाट एक जना   सदस्य 

१० अध्यिले तोकेको जेष्ठ नागरिक एक जना सदस्य 

११ अपांगता भएका व्यधक्त एक जना सदस्य 

१२ सम्बधन्धत अस्पताल प्रमखु   सदस्य सधचव 

७.२.स्वास््य चौकी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधत  

क्र.स. धवविण पद 

 गाँउपाधलका अध्यि  संििक 

१ सम्बधन्धत स्वास््य चौकी िहकेो वडाको अध्यि   अध्यि 

२ अध्यिले मनोधनत गिेको एकजना जनप्रधतधनधध  उपाध्यि 

३ स्वास््य चौकी िहकेो िेत्रको धवद्यालयका धशधिकाहरु मध्येबाट एक जना सदस्य 

४ स्थानीय व्यापाि संिको प्रधतधनधध एकजना   सदस्य 

५ सधमधतबाट मनोधनत मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरु मध्येबाट एकजना   सदस्य 

६ सम्बधन्धत वडा कायानलयका सधचव   सदस्य 

७ संििकले तोकेको मधहला एक जना   सदस्य 

८ धकशोिीहरु मध्येबाट एक जना   सदस्य 

९ अध्यिले तोकेको जेष्ठ नागरिक एक जना सदस्य 

१० अपांगता भएका व्यधक्त एक जना सदस्य 

११ सम्बधन्धत स्वास््य चौकी प्रमखु   सदस्य सधचव 

 

७.३  आधािभूत स्वास््य सेवा केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधत 

क्र.स. धवविण पद 
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 गाँउपाधलका अध्यि   संििक 

१ सम्बधन्धत आधािभतू स्वास््य सेवा केन्र िहकेो वडाको अध्यि   अध्यि 

२ अध्यिले मनोधनत गिेको एकजना जनप्रधतधनधध  उपाध्यि 

३ आ स्वा से के िहकेो िेत्रको धवद्यालयका धशधिकाहरु मध्येबाट एक जना  सदस्य 

४ स्थानीय व्यापाि संिको प्रधतधनधध एकजना   सदस्य 

५ सधमधतबाट मनोधनत मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरु मध्येबाट एकजना   सदस्य 

६ सम्बधन्धत वडा कायानलयका सधचव   सदस्य 

७ संििकले तोकेको मधहला एक जना   सदस्य 

८ धकशोिीहरु मध्येबाट एक जना   सदस्य 

९ अध्यिले तोकेको जेष्ठ नागरिक एक जना सदस्य 

१० अपांगता भएका व्यधक्त एक जना सदस्य 

११ सम्बधन्धत आधािभतू स्वास््य सेवा केन्र प्रमखु   सदस्य सधचव 

  

७.४ सामदुाधयक स्वास््य इकाई सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सधमधत  

क्र.स. धवविण पद 

 गाँउपाधलका अध्यि   संििक 

१ सम्बधन्धत सामदुाधयक स्वास््य इकाई िहकेो वडाको अध्यि   अध्यि 

२ अध्यिले मनोधनत गिेको एकजना जनप्रधतधनधध  उपाध्यि 

३ सामदुाधयक स्वास््य इकाई िहेको िेत्रको धवद्यालयका धशधिकाहरु मध्येबाट एक जना  सदस्य 

४ स्थानीय व्यापाि संिको प्रधतधनधध एकजना   सदस्य 

५ सधमधतबाट मनोधनत मधहला स्वास््य स्वयंसेधवकाहरु मध्येबाट एकजना   सदस्य 

६ सम्बधन्धत वडा कायानलयका सधचव   सदस्य 

७ संििकले तोकेको मधहला एक जना   सदस्य 

८ धकशोिीहरु मध्येबाट एक जना   सदस्य 

९ अध्यिले तोकेको जेष्ठ नागरिक एक जना सदस्य 

१० अपांगता भएका व्यधक्त एक जना सदस्य 

११ सम्बधन्धत सामदुाधयक स्वास््य इकाई प्रमखु   सदस्य सधचव 

नोटाः १. सधमधतका पदने सदस्यहरु संििक, सम्बधन्धत वडाका अध्यि, धशिक प्रधतधनधध, वडाका सधचव ि सम्बधन्धत  स्वास््य 

संस्थाका प्रमखुको पधहलो बैठकले सधमधतका थप सदस्यहरुको मनोनयन गनेछ ।  

२. बैठकमा धनम्न बमोधजम िेत्रको अधनवायन प्रधतधनधधत्व िहने गिी सदस्यहरु आमधन्त्रत गनुनपनेछाः  क. दधलत जनजाधतबाट १ 

जना  

 ख. अपांग, अशक्त वा जेष्ठ नागरिकहरुमध्येबाट १ जना  

३. गाँउपाधलका स्तिमा स्वास््य सेवा प्रवाह गन ेधनजी, गैिसिकािी तथा दात ृसंस्थाका आयोजना ि कायनक्रमका प्रधतधनधधहरुलाई 

सधमधतको बैठकमा आमधन्त्रतको रुपमा संलग्न गिाउन सधकनेछ । 
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अनजसूचीहरुः 

अनजसूचीः १ 

स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा २ (झ) मा भएको गाउँपाधलकाको एकल अधधकाि िेत्र अन्तगनत 

उल्लेख भएका स्वास््य ि सिसफाईसंग सम्बधन्धत काम, कतनव्य ि  अधधकािहरुाः  

(१) आधािभतू स्वास््य ि सिसफाई तथा पोषण सम्बन्धी नीधत, काननू, मापदण्ड, योजना तजुनमा, कायानन्वयन ि धनयमन (२) 

आधािभतू स्वास््य, प्रजनन्स्वास््य ि पोषण सेवाको सञ्चालन ि प्रवधनन   

(३) अस्पताल ि अन्य स्वास््य संस्थाको स्थापना तथा सञ्चालन  

(४) स्वास््य सेवा सम्बन्धी भौधतक पवूानधाि धवकास तथा व्यवस्थापन  

(५) स्वच्छ खानेपानी तथा खाद्य पदाथनको गणुस्ति ि वाय ुतथा ध्वनीको प्रदषुण धनयन्त्रण ि धनयमन  

(६) सिसफाई सचेतनाको अधभबधृि ि स्वास््यजन्य फोहोिमैलाको व्यवस्थापन  

(७) स्वास््यजन्य फोहोिमैला सङ्कलन, पनुाः उपयोग, प्रशोधन, धवसजनन ि सोको सेवा शुल्क धनधानिण ि धनयमन  

(८) िक्त संचाि सेवा तथा स्थानीय ि आधािभतू स्वास््य सेवा सञ्चालन  

(९) औषधी पसल सञ्चालन, अनमुधत, अनगुमन ि धनयमन  

(१०) सिसफाई तथा स्वास््य िेत्रबाट धनरकाधसत फोहोिमैला व्यवस्थापनमा धनजी तथा गैि सिकािी िेत्रसंग समन्वय, सहकायन ि 

साझेदािी  

(११) परिवाि धनयोजन तथा मातधृशश ुकल्याण सम्बन्धी सेवा सञ्चालन, अनमुधत, अनगुमन ि धनयमन  

(१२) मधहला तथा बालबाधलकाको कुपोषण न्यनूीकिण िोकथाम, धनयन्त्रण  
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अनजसूचीः २ 

नेपालको संधवधान अनसुचूी-९ मा उल्लेख भए बमोधजम ि स्थानीय सिकाि सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा ११ उपदफा  ४ (ख) 

मा उल्लेधखत संि तथा प्रदशेसंगको सहकायनमा प्रयोग गने स्थानीय सिकािको स्वास््यसंग सम्बधन्धत साझा  अधधकाि सम्बन्धी 

कायनक्रमहरुाः- 

स्वास््याः  

(१) संिीय तथा प्रदशेस्तिीय लि ि मापदण्ड बमोधजम स्थानीयस्तिको स्वास््य सम्बन्धी लक्ष्य ि गणुस्ति धनधानिण गने ।  

(२) जनिल अस्पताल, नधसनङ्गहोम, धनदान केन्र तथा अन्य स्वास््य संस्थाहरुको धक्लधनक दतान, सञ्चालन अनमुधत ि धनयमन 

गने ।  

(३) स्थानीयस्तिमा औषधीजन्य वनस्पधत, जडीवटुी ि अन्य औषधीजन्य वस्तकुो उत्पादन, प्रशोधन ि धवतिण गने । (४) स्वास््य 

बीमा लगायतका सामाधजक सिुिा कायनक्रमको व्यवस्थापन   

(५) स्थानीयस्तिमा औषधी तथा अन्य मेधडकल उत्पादनको न्यनूतम मलू्य धनधानिण ि धनयमन   

(६) स्थानीयस्तिमा औषधीको उधचत प्रयोग ि सकू्ष्मजीव धनिोधक प्रधतिोध न्यनूीकिण   

(७) स्थानीयस्तिमा औषधी ि स्वास््य उपकिणको खरिद, भण्डािण ि धवतिण   

(८) स्थानीयस्तिमा स्वास््य सचूना प्रणालीको व्यवस्थापन   

(९) स्थानीयस्तिमा जन स्वास््य धनगिानी (पधब्लक हले्थ सभेलेन्स)   

(१०) स्थानीयस्तिको प्रवधननात्मक, प्रधतकािात्मक, उपचािात्मक, पनुस्थापनात्मक ि प्याधलएधटभ स्वास््य सेवाको सञ्चालन   

(११) स्वस्थ जीवनशैली, पोषण, शािीरिक व्यायाम, योग अभ्यास, स्वास््यविृको पालना, पञ्चकमन लगायतका जनस्वास््य  

सेवाको प्रवधननाः  

(१२) जनुोधटक ि कीटजन्य िोगको धनयन्त्रण तथा व्यवस्थापन   

(१३) सतुी, मधदिा ि लाग ुपदाथनजन्य वस्तकुो प्रयोग धनयन्त्रण तथा सचेतना अधभवधृि   

(१४ आयवेुधदक, यनुानी, आम्ची, होधमयोप्याधथक, प्राकृधतक धचधकत्सा लगायत पिम्पिागत स्वास््य उपचाि सेवाको व्यवस्थापनाः  

(१५) जनस्वास््य आपत्काधलन स्वास््य तथा महामािीको धनयन्त्रण योजना ि कायानन्वयन   

(१६) िोगको धनयन्त्रण तथा िोकथाम  

(१७) आकधस्मक स्वास््य सेवा प्रवाह तथा स्थानीय सेवाको व्यवस्थापन ।   

अनजसूचीः ३ 

व्यवस्थापन सविवतको काययसभपादन स्व–िूलयांङ्कन फाराि 

  स्वास््य संस्थाको नामाः ....................................... समीिा गिेको धमधताः   
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............................................   

(क) संस्थागत िमता ि सधमधतको सशधक्तकिण  

क्र.स सचुकहरु छ(१) छैन(०) 

१ गत ६ मधहनामा सधमधतको बैठक धनयधमत भएको   

२ बैठकमा ५१ प्रधतशत वा त्यस भन्दा बढी उपधस्थत हुने गिेको    

३ सदस्यहरु बैठकमा ठीक समयमा आउने गिेको   

४ सधमधतको माधसक बैठकको धनधम्त धनधित धमधत ि समय तोकेको   

५ मधहला तथा धपछधडएको समदुायका प्रधतधनधधहरु बैठकमा धनयधमत रुपमा उपधस्थत हुने गिेको   

६ मधहला तथा धपछधडएको समुदायका प्रधतधनधधहरुले आफ्नो समदुायका स्वास््य समस्या 

िाखेको  ि उक्त समस्याहरुलाई धनणनय प्रधक्रयामा महत्व धदइएको 

  

७ बहुमत सदस्यहरुले आ-आफ्नो समदुायबाट स्वास््यका सचूना बैठकमा ल्याउने ि बैठकका 

धनणनयहरु समदुायसम्म प¥ुयाउने गिेको 

  

८ धनणनयहरु बुँदागत रुपमा कायनयोजनाको स्वरुपमा लेख्ने गिेको   

९ अधिल्लो मधहनाको कायनयोजनाको कायानन्वयन तथा अनगुमन गने गिेको   

१० गत आधथनक बषनको बाधषनक प्रगधत धवविण सबैले दखे्ने स्थानमा टाँस गिेको   

११ अधिल्लो बैठकको प्रगधत समीिा सधमधतको माधसक बैठकमा धनयधमत रुपमा छलफल हुने 

गिेको 

  

१२ बैठकमा उठेका धवषयवस्त ुसमाधानका लाधग एक भन्दा बढी सदस्यलाई धजम्मेवािी धदने 

गिेको 

  

१३ सधमधतको वाधषनक कायनयोजना बनाएको ि सबैले दखे्ने स्थानमा टाँस गिेको   

१४ सधमधतका सदस्यहरुको फोटो सधहतको नामावली वोडन स्वास््य संस्थामा सबैले दखे्ने 

स्थानमा टाँस  गिेको 

  

(ख) स्वास््य संस्था व्यवस्थापन  

क्र.स. सचूकहरु छ(१) छैन(०) 

१ स्वास््य संस्था धभत्र तथा बाधहि कम्पाउण्डको वाताविण सफा ि व्यवधस्थत िाखेको   

२ स्वास््य संस्था धभत्र तथा बाधहि कम्पाउण्डको वाताविण सफा ि व्यवधस्थत िाखेको   

३ आवश्यकता अनुसाि २ भौधतक पवूानधाि (भवन, कोठा, प्रधतिालय, पानी, धबजलुी, चपी,  

फधननचि, आधद) को व्यवस्थापन गिेको 

  

४ स्वास््य संस्थामा दिबन्दी अनसुािको कमनचािीको व्यवस्थापन गनन सधमधतले पहल गिेको   

५ स्वास््य संस्थालाई व्यवधस्थत रुपमा संचालन गनन आवश्यक औषधीको व्यवस्थापन गिेको   

६ स्वास््य संस्थामा आवश्यक पने औजाि तथा उपकिणहरु व्यवस्थापन गिेको   

७ गाँउपाधलका तथा अन्य धनकायबाट स्वास््य कायनक्रमका लाधग स्रोत परिचालन गिेको   

८ कायानलय समय अनसुाि (१० दधेख ४ वा ५ बजेसम्म) स्वास््य संस्था खोल्ने व्यवस्था गिेको   

९ सधमधतले स्वास््य संस्थाको सहयोग गनन सपुिीवेिण योजना बनाएको   

१० सधमधतद्घािा योजना अनसुाि स्वास््य संस्थालाई सहयोग ि सपुिीवेिण गने गिेको   
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११ सधमधतले गाउँिि तथा खोप धक्लधनकमा सहयोग गनन सपुिीवेिण योजना बनाएको   

१२ सधमधतले गाउँिि तथा खोप धक्लधनकमा सहयोग गनन सपुिीवेिण योजना अनसुाि गने गिेको   

१३ सधमधतले आफुले गिेका कामको धनधित प्रधक्रया अपनाई आफैले समीिा गनन सिम भएको 

ि  गने गिेको 

  

१४ सधमधतल ेकमनचािीहरुको कामको मलू्याङ्कन गिी प्रोत्साहन गने गिेको     

१५ सधमधतबाट मधहला स्वास््य स्वयं सेधवकाको कामको मूल्याड्ढन गरि प्रोत्साहन गने गिेको     

१६ सधमधतल ेगाँउपाधलका वा अन्य धनकायसंग कायनक्रम प्रभावकािी रुपमा संचालन गनन समन्वय  

गने गिेको ।   

  

१७ सधमधतले मधहला स्वास््य स्वयं सेधवकालाई आवश्यक सहयोग गने गिेको   

१८ सधमधतले धवधभन्न िेत्रको सपुिीवेिण पिात दधेखएका िाम्रा तथा सधुाि गनुनपन ेकुिाहरुलाई  

सधमधतको माधसक बैठकमा िाखी छलफल गने गिेको 

  

१९ स्वास््य संस्थाको वस्तगुत पाशनव धचत्र (Health Profile) बनाएको   

(ग) स्वास््य सेवाको अवस्थााः 

क्र.स. सचूकहरु छ(१) छैन(०) 

१ प्रत्येक मधहना स्वास््य संस्थाको सेवाको प्रगधतको समीिा माधसक अनगुमन कायन 

पधुस्तकाको  आधािमा गिी सधमधतको माधसक बैठकमा िाख्ने गिेको 

  

२ खोपको लक्ष्य अनसुाि प्रगधत हाधसल गिेको ि समदुायमा आधारित नवजात धशश ुस्याहाि 

तथा वाल िोगको एधककृत व्यवस्थापन गिेको 

  

३ २२५ आइिन चक्की सेवनको लक्ष्य अनसुाि प्रगधत हधँसल गिेको   

४ चाि पटक गभनजाँच सेवा लक्ष्य अनसुाि प्रगधत हधँसल गिेको   

५ लक्ष्य अनसुाि टी.टी. खोपको प्रगधत हाँधसल गिेको    

६ सधमधतले दि स्वास््यकमीबाट स्वास््य संस्थामा सतु्केिी गिाउन व्यवस्था गिेको   

७ चाहना हुदँा हुद ैपधन परिवाि धनयोजनको कुनै साधन उपभोग गनन नसकेका  दम्पिीहरुको 

पधहचान गिेको 

  

८ गाउँिि तथा खोप धक्लधनकहरु धनयधमत रुपमा संचालन हुने गिेको     

९ सेवाबाट छुटेका माधनस (मधहला, दधलत, जनजाती, धपछधडएका ि संस्थाबाट टाढा िहकेा)  

हरुको पधहचान गिी सेवामा उधनहरुको पहुचँ बढाउन समदुाय परिचालन कायन गने गिेको 

  

१० िाधरिय स्वास््य कायनक्रमहरुमा सधमधतले योजनावद्घ रुपमा सहयोग गने गिेको   

११ स्वास््य संस्थामा हुनपुने औषधीको धकधसम स्वास््य संस्थाको तह अनसुाि उपलब्ध गिेको   

१२ स्वास््य संस्थामा हुनपुने ४ वटा अत्यावश्यक औषधीहरु (पनुजनलीय झोल, एमोधक्शधसलीन,  

आइिन ि धभटाधमन ए) भए नभएको यधकन गिेको 

  

१३ नागरिक वडापत्र सबैले दखे्ने स्थानमा टाँस गिेको   

१४ सधमधत ि स्वास््य संस्थाको वाधषनक कायनयोजना बनाएको   

१५ धनयधमत रुपमा प्रधतवेदन गिेको   

१६ गाँउपाधलकाको स्वास््य आवश्यकताको पधहचान गिी वडास्तिीय स्वास््य योजना बनाएको   
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१७ अ.ह.ेव./अ.न.मी. ले सधमधतको बैठकमा उपधस्थत भई आमा समहू, गाँउ िि धक्लधनक, 

स्वास््य  स्वयं सेधवका कायनक्रमबािे छलफल गने गिेको  

  

 

 
 

आज्ञािे, 
ओम प्रकाश देिकोटा  

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत  


